




1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики  –  производственная. 

Тип  –  практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики – стационарная  

Форма  – дискретно. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики - закрепить теоретические знания на практике и полу-

чить практические навыки согласно требованиям Федерального государст-

венного образовательного стандарта по направлению. 

 Задачи практики  в области: 

 нормотворческой деятельности: 

 разработка нормативных правовых актов и их подготовка к реали-

зации; 

правоприменительной деятельности: 

 обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей 

решений, а также совершение действий, связанных с реализацией 

правовых норм; 

 составление юридических документов; 

правоохранительной деятельности: 

 обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства; 

 охрана общественного порядка; 

 предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследова-

ние правонарушений; 

 защита частной, государственной, муниципальной и иных форм 

собственности; 

экспертно-консультационной деятельности: 

 консультирование по вопросам права; 

 осуществление правовой экспертизы документов. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

 ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С  

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Результаты освоения ООП: код и 

формулировка компетенции  (в со-

ответствии с учебным планом) или 

ее части 

Планируемые результаты обучения: знания, уме-

ния, навыки и (или) опыт деятельности, характери-

зующие этапы формирования компетенций и 

обеспечивающие достижение планируемых ре-

зультатов освоения программы 

ПК-1: способен участвовать в разра-

ботке нормативно-правовых актов в 

соответствии с профилем своей про-

фессиональной деятельности  

Знать (З): теорию административного права 

Уметь (У): разрабатывать нормативно-правовые 

акты  в соответствии с профилем своей профес-

сиональной деятельности 

Навыки /опыт деятельности (Н/О): техники юри-

дического письма 

ПК-2: способен осуществлять про-

фессиональную деятельность на ос-

нове развитого правосознания, пра-

вового мышления и правовой куль-

туры  

Знать (З): основные правовые теории 

Уметь (У): осуществлять профессиональную дея-

тельность на основе права 

Навыки /опыт деятельности (Н/О): основами пра-

вовой культуры 

ПК-3: способен обеспечивать со-

блюдение законодательства субъек-

тами права  

Знать (З): правовой статус субъектов права 

Уметь (У): обеспечивать соблюдение законода-

тельства субъектами права 

Навыки /опыт деятельности (Н/О): правопримени-

тельной деятельности 

ПК-4: способен принимать решения 

и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом  

Знать (З): содержание принципа законности 

Уметь (У): принимать решения и совершать юри-

дические действия в точном соответствии с зако-

ном 

Навыки /опыт деятельности (Н/О): толкования 

нормативных правовых актов 

ПК-5: способен применять норма-

тивные правовые акты, реализовать 

нормы материального и процессу-

ального права в профессиональной 

деятельности  

Знать (З): теорию  права 

Уметь (У): применять нормативные правовые ак-

ты, реализовать нормы материального и процессу-

ального права в профессиональной деятельности 

Навыки /опыт деятельности (Н/О): толкования 

нормативных правовых актов 

ПК-6: способен юридически пра-

вильно квалифицировать факты и 

обстоятельства  

Знать (З): теорию  права 

Уметь (У): юридически правильно квалифициро-

вать факты и обстоятельства 

Навыки /опыт деятельности (Н/О): толкования 

норм  права 

ПК-7: владеет навыками подготовки 

юридических документов  

Знать (З): требования к содержанию правовых ак-

тов 

Уметь (У): составлять правовые акты 

Навыки /опыт деятельности (Н/О): техники  юри-

дического письма 

ПК-8: готов к выполнению должно-

стных обязанностей по обеспечению 

законности и правопорядка, безопас-

Знать (З): должностные обязанности по обеспече-

нию законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства 
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ности личности, общества, государ-

ства  

Уметь (У): осуществлять правоприменительную 

деятельность 

Навыки /опыт деятельности (Н/О):  издания право-

вых актов 

ПК-9: способен уважать честь и дос-

тоинство личности, соблюдать и за-

щищать права и свободы человека и 

гражданина 

Знать (З): правовое регулирование прав и свобод 

человека и гражданина 

Уметь (У): защищать права и свободы человека и 

гражданина 

Навыки /опыт деятельности (Н/О):  правопримени-

тельной деятельности 

ПК-10: способен выявлять, пресе-

кать, раскрывать и расследовать пре-

ступления и иные правонарушения  

Знать (З): теорию квалификации административ-

ных правонарушений 

Уметь (У): осуществлять производство по делам 

об административных правонарушениях 

Навыки /опыт деятельности (Н/О):  правопримени-

тельной деятельности 

ПК-11: способен осуществлять пре-

дупреждение правонарушений, вы-

являть и устранять причины и усло-

вия, способствующие их соверше-

нию  

Знать (З): права и обязанности государственного 

служащего 

Уметь (У): осуществлять предупреждение право-

нарушений, выявлять и устранять причины и усло-

вия, способствующие их совершению 

Навыки /опыт деятельности (Н/О):  правопримени-

тельной деятельности 

ПК-12: способен выявлять, давать 

оценку коррупционного поведения и 

содействовать его пресечению  

Знать (З): антикоррупционное законодательство 

Уметь (У): толковать антикоррупционное законо-

дательство 

Навыки /опыт деятельности (Н/О):  выявлять, да-

вать оценку коррупционного поведения и содейст-

вовать его пресечению 

ПК-13: способен правильно и полно 

отражать результаты 

профессиональной деятельности в   

юридической и иной документации 

Знать (З): основы техники юридического письма 

Уметь (У): правильно и полно отражать результа-

ты профессиональной деятельности в юридиче-

ской и иной документации 

Навыки/ опыт деятельности (Н/О): делопроизвод-

ства 

ПК-14: 

готов принимать участие в проведе-

нии юридической экспертизы проек-

тов нормативных правовых актов, в 

том числе в целях выявления в них 

положений, способствующих созда-

нию условий для проявления кор-

рупции  

Знать (З): правовое регулирование 

Уметь (У): выявлять в нормативных правовых ак-

тах положения, способствующие созданию усло-

вий для проявления коррупционного поведения 

Навыки/опыт деятельности (Н/О): участия в про-

ведении юридической экспертизы проектов нор-

мативных правовых актов 

ПК- 15: способен толковать различ-

ные правовые акты 

Знать (З): способы толкования норм права 

Уметь (У): применять способы толкования норм 

права 

Навыки/опыт деятельности (Н/О): толкования 

норм права 

ПК-16: 

способен давать квалифицированные 

юридические заключения и консуль-

тации в конкретных видах юридиче-

Знать (З): правовое регулирование 

Уметь (У): давать квалифицированные юридиче-

ские заключения и консультации в конкретных ви-

дах юридической деятельности 
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ской деятельности  Навыки/опыт деятельности (Н/О): участия в под-

готовке юридических заключений и консультаций 

 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

 ПРОГРАММЫ 

 

Производственная практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности является составной частью учебно-

го процесса и состоит в тесной взаимосвязи с теоретическим обучение бака-

лавров по направлению  40.03.01 Юриспруденция. Производственная практи-

ка относится к разделу «Производственная практика. Индекс Б2.В.02(П)». 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности базируется на освоении следующих дисциплин: 

«Финансовое право», «Теория государства и права», «Административное 

право», «Международное право», «Муниципальное право», «Экологическое 

право» и др.  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности способствует получению умений и навыков в об-

ласти правовых дисциплин. 

 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

 ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 
1
 

 

Продолжительность практики – 2 недели. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

                                                           

 

 



 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

График (план) прохождения практики 

№
 р

аз
-

д
ел

а 

Наименование раз-

делов (этапов) прак-

тики 

 

Виды работ, в решении которых обу-

чающийся 

принимает участие в процессе практики 

(включая самостоятельную работу) 

Кол-во 

дней (не-

дель) 
 

Форма 

текущего 

контроля 

1
 

Организационный 

раздел: организаци-

онно-правовая ха-

рактеристика базы 

практики  

-ознакомление с документами, регули-

рующими деятельность базы практи-

ки; 

-изучение документального оформле-

ния отношений по поводу управления 

базой практики; 

-изучение видов и форм  правовой 

деятельности базы практики по госу-

дарственному и муниципальному 

управлению; 

-изучение федеральных законов, зако-

нов Забайкальского края, подзаконных 

актов, приказов, должностных инст-

рукций, регламентирующих правовую 

деятельность базы практики;  

-рассмотрение практического значения 

правовой деятельности базы практики 

по государственному и муниципаль-

ному управлению (статистические, 

эмпирические данные).  

 

1 Отчет, дневник 

2
 

Практическая рабо-

та: 

Раздел практики по 

получению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности: пра-

вовая деятельность 

по получению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности 

- изучение правовые основы деятель-

ности, осуществляемой обучающимся; 

 -выполнение отдельных поручений в 

сфере правовой деятельности базы 

практики с подготовкой отчетной до-

кументации.  

- взаимодействие с руководителем 

практики, учет его требований и заме-

чаний. 

-подготовка предложений по совер-

шенствованию организации, структу-

ры или деятельности базы практики. 

1 Отчет, дневник 

 

 

6.1. Организационный раздел 

 
6.1.1. Организационно-правовая характеристика базы практики 
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Ознакомиться с документами, регулирующими деятельность базы 

практики (положение, устав и др.). Изучить документальное оформление от-

ношений по поводу управления базой практики (приказы, должностные ин-

струкции и др.).  

Изучить виды и формы  правовой деятельности базы практики по госу-

дарственному и муниципальному управлению.  

Рассмотреть федеральные законы, законы Забайкальского края, подза-

конные акты, приказы, должностные инструкции, регламентирующие право-

вую деятельность базы практики по государственному или муниципальному 

управлению.  

Рассмотреть практическое значение правовой деятельности базы прак-

тики по государственному и муниципальному управлению (статистические, 

эмпирические данные).  

 

6.2. Практическая работа: Раздел практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

6.2.1. Правовая деятельность по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности 

 

Изучить правовые основы деятельности, осуществляемой обучающим-

ся. Обязательным является выполнение отдельных поручений в сфере право-

вой деятельности базы практики с подготовкой отчетной документации.  

Необходимым условием участия в правовой деятельности  базы прак-

тики будет взаимодействие с руководителем практики, учет его требований и 

замечаний. 

На основе полученного опыта в ходе прохождения производственной 

практики необходимо подготовить предложения по совершенствованию ор-

ганизации, структуры или деятельности базы практики. 

 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Формой отчетности по практике является отчет. Обязательным компо-

нентом отчета является дневник, в котором каждый обучающийся ежедневно 

фиксирует перечень и объем выполненных работ. Дневник подписывается 

руководителем практики от организации. В конце практики руководитель от 

организации оформляет характеристику о прохождении практики.  

Полученные во время прохождения практики сведения, расчеты, 

таблицы, графики, образцы документов после систематизации и обработки 

используются для составления отчета по практике. 

Общий объем отчета (без учета приложений) должен составлять 15-25 

страниц. Работа должна быть представлена в печатном виде. Текстовая часть 

работы выполняется на одной стороне листа формата А-4. Должны 

соблюдаться следующие параметры: поля – левое 25 мм, правое – 15 мм, 

верхнее – 20 мм, нижнее – 25 мм, шрифт Times New Roman, кегль 14, 
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межстрочный интервал - полуторный, выравнивание по ширине, абзацный 

отступ 1,0 см. Разделы отчета нумеруются арабскими цифрами, каждый 

раздел начинается с новой страницы. Номер страницы указывается в верхнем 

поле  листа справа. Таблицы нумеруются в правом верхнем углу. 

Образец титульного листа представлен в приложении1. 

       Требования к структуре и содержанию формы отчета представлены в 

приложении 2. 

Оглавление  включает наименование разделов отчета с указанием 

соответствующих  страниц. 

Содержание основных разделов зависит от места прохождения практики 

и должно содержать освещение вопросов, указанных в программе практики. 

В случае не выполнения отдельных вопросов программы по 

независящим от студента причинам следует объяснить причины, вследствие 

которых невозможно было изучить данный вопрос. 

Заключительная часть отчета содержит выводы о достижении целей 

практики и степени выполнения ее задач, а также рекомендации по 

совершенствованию организации, структуры и деятельности базы практики.  

В качестве приложений к отчету могут быть приобщены схемы 

организационных структур, диаграммы, таблицы, а также другие 

используемые студентом документы и материалы. 

Каждое приложение должно иметь заголовок и нумероваться 

последовательно арабскими цифрами. 

К отчету приобщается Дневник практики, содержащий характеристику 

работы обучающегося во время практики, совместный рабочий график 

(план), индивидуальное задание. 

 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

 
Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных 

результатов прохождения практики и проводится в виде собеседования и 
проверки содержания дневника и отчета практики. 
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8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения образовательной программы 

 
П

ер
еч

ен
ь 

 к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

Семестры  

1 2 3 4 5 6 

Дисциплины /практики, формирующие компетенции 
Т

ео
р

и
я
 г

о
су

д
ар

ст
в
а 

и
 п

р
ав

а 

К
о
н

ст
и

ту
ц

и
о

н
н

о
е 

п
р

ав
о
 

Т
ео

р
и

я
 г

о
су

д
ар

ст
в
а 

и
 п

р
ав

а 

К
о
н

ст
и

ту
ц

и
о

н
н

о
е 

п
р

ав
о
 

А
д

м
и

н
и

ст
р

ат
и

в
н

о
е 

п
р

ав
о
 

Э
к
о

л
о

ги
ч
ес

к
о

е 
п

р
ав

о
 

М
у
н

и
ц

и
п

ал
ь
н

о
е 

п
р

ав
о
 

А
д

м
и

н
и

ст
р

ат
и

в
н

о
е 

п
р

ав
о
 

Ф
и

н
ан

со
в
о

е 
п

р
ав

о
 

И
зб

и
р

ат
ел

ь
н

о
е 

п
р

ав
о
 

Т
ам

о
ж

ен
н

о
е 

п
р

ав
о
 

Н
ал

о
го

в
о

е 
п

р
ав

о
 

М
еж

д
у

н
ар

о
д

н
о

е 
п

р
ав

о
 

А
д

м
и

н
и

ст
р

ат
и

в
н

ая
  

о
тв

ет
ст

в
ен

н
о

ст
ь 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о

н
н

ы
е 

о
сн

о
в
ы

 м
ес

тн
о
го

 с
ам

о
-

у
п

р
ав

л
ен

и
я 

П
р
о

и
зв

о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

ПК-1 +  +    +         + 

ПК-2 +  +             + 

ПК-3 +  +    +         + 

ПК-4 + + + +   +         + 

ПК-5 +  +   +       +   + 

ПК-6 +  +   +   +    + +  + 

ПК-7 +  +             + 

ПК-8 +  +  +   +        + 

ПК-9 + + + +    +  + + +    + 

ПК-10 +  +  +   +  + + +   + + 

ПК-11 +  +  +   +       + + 

ПК-12 +  +  +   +       + + 

ПК-13 +  +     +        + 

ПК-14 +  +     +        + 

ПК-15 +  +     +  + + + +   + 

ПК-16 + + + +    +  + + +    + 
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе прохождения практики 

 

№ 

п/п 

Темы (разделы) прак-

тики, обеспечивающие 

этапы формирования 

компетенций 

Перечень компе-

тенций с указани-

ем этапов их фор-

мирования (З, У, 

Н/О) 

Наименование  

оценочного средства 

1  

Организационный раз-

дел 

 

ПК-1-16 

Собеседование по про-

граммным пунктам прак-

тики с оценкой получен-

ных результатов, про-

верка материалов  днев-

ника. 

2  
Практическая работа 

 
ПК-1-16 

Собеседование по про-

граммным пунктам прак-

тики с оценкой получен-

ных результатов, про-

верка материалов  днев-

ника. 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования. Шкала оценивания 

Результаты обучения 

К
о

д
 ф

о
р

м
и

р
у

е-

м
о

й
 к

о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

Шкала оценивания 

Отлично хорошо 

удовле-

твори-

тельно 

Неудов

летво-

ри-

тель-

но 

знает:   Критерии оценки знаний 

теорию административного права ПК-1 

знания  

глубокие 

в рамках  

основной 

и допол-

нительной 

литерату-

ры 

знания 

уверен-

ные, в 

рамках 

мате-

риала 

основ-

ной и 

допол-

нитель-

ной ли-

терату-

ры 

Знания 

доста-

точные  

в рамках 

основ-

ной ли-

терату-

ры 

Знания 

поверх

ност-

ные, 

бессис-

темные 

основные правовые теории ПК-2 

правовой статус субъектов права ПК-3 

содержание принципа законности ПК-4 

теорию  права ПК-5 

теорию  права ПК-6 

требования к содержанию правовых актов ПК-7 

должностные обязанности по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства 

ПК-8 

правовое регулирование прав и свобод чело-

века и гражданина 

ПК-9 

теорию квалификации административных 

правонарушений 

ПК-10 
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права и обязанности государственного слу-

жащего 

ПК-11 

антикоррупционное законодательство ПК-12 

основы техники юридического письма ПК-13 

правовое регулирование ПК-14 

способы толкования норм права ПК-15 

правовое регулирование ПК-16 

Умеет:   Критерии оценки умений  

разрабатывать нормативно-правовые акты  в 

соответствии с профилем своей профессио-

нальной деятельности 

ПК-1 

свободно 

и само-

стоятель-

но демон-

стрирует 

умения, 

преду-

смотрен-

ные про-

граммой, 

применяя 

творче-

ский под-

ход 

свобод-

но и са-

мостоя-

тельно 

демон-

стрирует 

умения, 

преду-

смот-

ренные 

програм-

мой, 

действуя 

по стан-

дартным 

алго-

ритмам 

демон-

стрирует 

умения, 

преду-

смот-

ренные 

програм-

мой, 

действуя 

по стан-

дартным 

алго-

ритмам, 

прибегая 

к помо-

щи 

не 

пока-

зыва-

ет не-

обхо-

ди-

мых 

уме-

ний в 

боль

шей 

части 

зада-

ний 

осуществлять профессиональную деятель-

ность на основе права 
ПК-2 

Обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права 
ПК-3 

Принимать решения и совершать юридиче-

ские действия в точном соответствии с зако-

ном 

ПК-4 

Применять нормативные правовые акты, реа-

лизовать нормы материального и процессу-

ального права в профессиональной деятельно-

сти 

ПК-5 

Юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства 
ПК-6 

Составлять правовые акты ПК-7 

осуществлять правоприменительную деятель-

ность 

ПК-8 

защищать права и свободы человека и граж-

данина 

ПК-9 

осуществлять производство по делам об ад-

министративных правонарушениях 

ПК-10 

осуществлять предупреждение правонаруше-

ний, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие их совершению 

ПК-11 

Толковать антикоррупционное законодатель-

ство 

ПК-12 

Правильно и полно отражать результаты про-

фессиональной деятельности в юридической и 

иной документации 

ПК-13 

выявлять в нормативных правовых актах по-
ложения, способствующие созданию условий 
для проявления коррупционного поведения 

ПК-14 

Применять способы толкования норм права ПК-15 

Давать квалифицированные юридические за-
ключения и консультации в конкретных видах 
юридической деятельности 

ПК-16 

владеет /имеет опыт:   Критерии оценки навыков / опыта 

техники юридического письма ПК-1 -свободно 

и само-

стоя-

тельно 

выполня-

ет зада-

ния, пре-

дусмот-

ренные 

- сво-

бодно и 

самостоя

стоя-

тельно 

выпол-

няет 

задания, 

преду-

- выпол-

няет 

задания, 

преду-

смот-

ренные 

про-

граммой 

 

Не 

справ-

ляется 

с боль-

шей 

частью 

зада-

ний 

основами правовой культуры ПК-2 

правоприменительной деятельности ПК-3 

толкования нормативных правовых актов ПК-4 

толкования нормативных правовых актов ПК-5 

толкования норм  права ПК-6 

техники  юридического письма ПК-7 

издания правовых актов ПК-8 
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правоприменительной деятельности ПК-9 программ-

мой 

 

-применя- 

ет творче-

ский под-

ход 

смот-

ренные 

про-

граммой 

 

- дейст-

вует по 

стан-

дартным 

алго-

ритмам 

- дейст-

вует по 

стан-

дарт- 

ным ал-

горит-

мам, 

прибегая 

к помо-

щи 

правоприменительной деятельности ПК-10 

правоприменительной деятельности ПК-11 

выявлять, давать оценку коррупционного по-

ведения и содействовать его пресечению 

ПК-12 

делопроизводства ПК-13 

участия в проведении юридической эксперти-
зы проектов нормативных правовых актов 

ПК-14 

толкования норм права ПК-15 

участия в подготовке юридических заключе-
ний и консультаций 

ПК-16 

 

8.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения практики. 

 

Вопросы к собеседованию при защите отчета 

 

1. Каковы цели деятельности базы практики? 

2. Какими нормативными правовыми актами регулируется структура ба-

зы практики? 

3. Какими нормативными правовыми актами регулируются цели и задачи 

базы практики? 

4. Какими нормативными правовыми актами регулируются функции базы 

практики? 

5. Какими нормативными правовыми актами регулируются полномочия 

базы практики? 

6. Какой структурой государственного или муниципального управления 

создана база практики? 

7. Какими правовыми актами регулируется правовая деятельность базы 

практики по государственному или муниципальному управлению? 

8. Каковы цели деятельности подразделения – места прохождения прак-

тики? 

9. Какова структура базы практики? 

10. Каков порядок принятия решений? 

11. Каковы функции деятельности базы практики? 

12. Каковы полномочия отдельных структурных подразделений базы прак-

тики? 

13. Имеется ли юридическое подразделение в структуре базы практики? 

14. Какова  подчиненность базы практики? 

15.  Какое место в системе государственного или муниципального управ-

ления занимает база практики? 

16. Обязанности какого специалиста выполнял обучающийся при прохож-

дении производственной практики? 

17. Какие обязанности выполнял обучающийся при прохождении произ-

водственной практики? 
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18. Какими нормативными правовыми актами руководствовался обучаю-

щийся при выполнении отдельных поручений при прохождении произ-

водственной практики? 

19. Каковы по мнению обучающегося недостатки в организации и дея-

тельности базы практики? 

20. Каковы способы решения вышеуказанных недостатков? 

  

Примерные задания, необходимые для оценки умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

1. Составьте  образец жалобы на постановление о назначении админист-

ративного наказания в виде штрафа в районный суд  

1. Составьте образец административной жалобы на бездействие судебно-

го пристава-исполнителя. 

2. Составьте образец протокола об административном правонарушении. 

3. Составьте ходатайство об отложении рассмотрения дела об админист-

ративном правонарушении. 

4. Дайте письменное обоснование отличия административного договора 

от договора гражданско-правового характера. 

5.Составьте ходатайство в  Центральный  районный суд г. Читы о рас-

смотрении дела по месту жительства лица, в отношении которого ведется 

производство по делу об административном правонарушении, в Агинском 

районном суде Забайкальского края. 

 

Критерии и шкала оценивания прохождения учащимся практики: 

 - пороговый (оценка «удовлетворительно»); 

 - стандартный (оценка «хорошо»); 

- эталонный (оценка «отлично»).  

 
 

8.4. Методические материалы, определяющие 
 процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы  
формирования компетенций 

 
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формиро-

вания компетенций по производственной практике проводится в форме те-
кущей и промежуточной аттестации.  

К контролю текущей успеваемости относится проверка знаний, умений 
и навыков учащихся при собеседовании и по результатам отчета в ходе ин-
дивидуальной  консультации преподавателя. 

Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики – 
дифференцированный зачет  - имеет целью  определить степень достижения 
планируемых результатов.  
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Знания, умения, навыки и опыт деятельности учащихся по данной 
форме контроля оцениваются по балльной шкале на основании защиты отче-
та по практике и индивидуального задания. Учащиеся в течение 10 дней по 
окончании практики должны представить на проверку руководителю днев-
ник и отчет по практике. Руководитель в течение 5 дней проводит проверку 
дневника и отчета по практике учащегося и готовит письменную рецензию.  

Руководитель может вернуть отчет по практике и дневник для доработ-
ки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель ор-
ганизует защиту отчетов учащихся с участием преподавателей кафедры, 
представителей предприятий-баз практики.  

Защиту отчета рекомендуется проводить в устной форме. Проверка ка-
чества подготовки студентов на защите заканчивается выставлением оценок 
по принятой пятибалльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворитель-
но», «неудовлетворительно»). 

 
9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  

И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

9.1. Основная учебная литература 
 

1. Россинский Б.В. Административное право: Учебник для вузов/ Б.В. Рос-
синский, Ю.Н. Старилов - М. : Юр. Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2015. –566 с. 
[Электронный ресурс] // ЭБС Znanium.com. – Режим доступа : 
http://znanium.com. 
2.Соколов А.Ю. Административное право РФ: Учебник для бакалавров / А. 
Ю. Соколов – М. : Юр. Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. – 352 с.  [Электронный 
ресурс] // ЭБС Znanium.com. – Режим доступа : http://znanium.com. 
3. Волков А.М. Административное право: учебник / Волков А.М., Дугенец 

А.С. – М.: ИД «ФОРУМ», НИЦ ИНФРА-М, 2016. -288 с. [Электронный ре-

сурс] // ЭБС Znanium.com. – Режим доступа : http://znanium.com. 

  
                     

                   9.2. Нормативные документы 

4. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Фе-

дерации от 12 декабря 1993 г [Электронный ресурс] // СПС КонсультантП-

люс : Справочно-правовая система. – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru. 

5.Российская Федерация. Законы. Федеральный конституционный закон о 

Правительстве Российской Федерации  от 17.12.1997 № 2-ФКЗ. [Электрон-

ный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : Справочно-правовая система. – Ре-

жим доступа : http://www.consultant.ru. 

6. Российская Федерация. Законы. Федеральный конституционный закон об 

Уполномоченном по правам человека в Российской Федерации от 26.02.1997 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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№ 1-ФКЗ.  [Электронный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : Справочно-

правовая система. – Режим доступа : http://www.consultant.ru. 

7.Российская Федерация. Законы. Федеральный конституционный закон о 

чрезвычайном положении от 30.05.2001 № 3-ФКЗ. [Электронный ресурс] // 

СПС КонсультантПлюс : Справочно-правовая система. – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru. 

8.Российская Федерация. Законы. Федеральный конституционный закон о 

военном положении от 30.01.2002 № 1-ФКЗ. [Электронный ресурс] // СПС 

КонсультантПлюс : Справочно-правовая система. – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru. 

1. Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ. [Электронный 

ресурс] // СПС КонсультантПлюс : Справочно-правовая система. – Режим 

доступа : http://www.consultant.ru. 

2. Российская Федерация. Законы. Таможенный кодекс Российской Феде-

рации от 28.12.2003 № 61-ФЗ. [Электронный ресурс] // СПС КонсультантП-

люс : Справочно-правовая система. – Режим доступа : 

http://www.consultant.ru. 

3. Российская Федерация. Законы. Кодекс административного судопроиз-
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Минюсте РФ 21.07.2005 № 6824). [Электронный ресурс] // СПС Консультан-

тПлюс : справочно-правовые системы. - Режим доступа: htt://www. consult-

ant.ru  

57. Приказ ФНС РФ от 19.01.2010 № ММ-7-4/12 Об утверждении Про-

граммы противодействия коррупции в налоговых органах. [Электронный ре-

сурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - Режим дос-

тупа: htt://www. consultant.ru  

58. Приказ Росалкогольрегулирования от 12.01.2010 № 21н О мерах по 

выполнению Указа Президента Российской Федерации от 8 мая 2001 г. № 

528 О некоторых мерах по укреплению юридических служб государственных 

органов (Зарегистрировано в Минюсте РФ 10.02.2010 № 16352).  [Электрон-

ный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - Ре-

жим доступа: htt://www. consultant.ru  

59. Приказ МВД РФ от 22.09.2006 № 750  

Об утверждении Инструкции по работе с обращениями граждан в системе 

МВД России (Зарегистрировано в Минюсте РФ 15.11.2006 № 8487). [Элек-

тронный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - 

Режим доступа: htt://www. consultant.ru  

60. Приказ Минобрнауки РФ от 01.09.2005 № 235  Об утверждении Регла-

мента внутренней организации Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации [Электронный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : справоч-

но-правовые системы. - Режим доступа: htt://www. consultant.ru 

61. Приказ Минобрнауки РФ от 17.12.2009 № 737 Об утверждении Адми-

нистративного регламента исполнения Федеральным агентством по науке и 

инновациям государственной функции по ведению единого реестра результа-
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тов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 

работ гражданского назначения, выполняемых за счет средств федерального 

бюджета (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26.01.2010 № 16047). [Электрон-

ный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - Ре-

жим доступа: htt://www. consultant.ru 

62. Приказ ФНС РФ от 03.11.2009 № ММ-7-4/538 Об утверждении Поло-

жения о "телефоне доверия" Федеральной налоговой службы. [Электронный 

ресурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - Режим 

доступа: htt://www. consultant.ru  

63. Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 28.09.2009 

№ 180 Об утверждении Положения о порядке представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими 

служащими аппаратов федеральных судов общей юрисдикции и управлений 

(отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

о порядке размещения этих сведений на официальных сайтах и о предостав-

лении общероссийским средствам массовой информации[Электронный ре-

сурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - Режим дос-

тупа: htt://www. consultant.ru  

64. Указание Генпрокуратуры РФ от 23.03.2009 № 82/14 Об организации 

работы с обращениями военнослужащих, пострадавших при выполнении ими 

воинского или служебного долга, и членов их семей. [Электронный ресурс] // 

СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - Режим доступа: 

htt://www. consultant.ru  

65. Приказ Рособрнадзора от 25.12.2008 № 2242 Об утверждении Методи-

ки проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной го-

сударственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в 

сфере образования и науки (Зарегистрировано в Минюсте РФ 03.02.2009 № 

13258).  [Электронный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-

правовые системы. - Режим доступа: htt://www. consultant.ru  

66. "Инструкция о порядке рассмотрения и разрешения обращений и 

приема заявителей в органах военной прокуратуры" (утв. Приказом Генпро-

куратуры РФ от 09.04.2003 № 74). [Электронный ресурс] // СПС Консультан-

тПлюс : справочно-правовые системы. - Режим доступа: htt://www. consult-

ant.ru 

67. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 № 5  "О 

некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Россий-

ской Федерации об административных правонарушениях. [Электронный ре-

сурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые системы. - Режим дос-

тупа: htt://www. consultant.ru  

68. Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 3, Пленума ВАС РФ 

№ 2 от 04.02.2010 "О Регламенте Дисциплинарного судебного присутст-

вия[Электронный ресурс] // СПС КонсультантПлюс : справочно-правовые 

системы. - Режим доступа: htt://www. consultant.ru 
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9.3.Дополнительная литература 
 
69. Волкова В.В. Административный процесс: учебное пособие / В.В. Вол-
кова – М. : ЮНИТИ - ДАНА, Закон и право, 2012. – 143 с. [Электронный ре-
сурс] // ЭБС Znanium.com. – Режим доступа : http://znanium.com. 
70. Кайнов В.И. Административно-процессуальное право России: учебное 
пособие / В.И. Кайнов, Р.А. Сафаров.  – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – 232 с. 
[Электронный ресурс] // ЭБС Znanium.com. – Режим доступа : 
http://znanium.com. 
80.Стахов А.И., Степанов Д. Г., Боброва Э. Г., Лорткипанидзе Т. В. Админи-

стративная ответственность. Учебное пособие. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 

432 с. 

81.Акопов Л.  В.Административное право [Текст]:учебник,  

2-е изд., испр. и доп. (изд:2) / Акопов Л. В., Смоленский М. Б. - ИТК Дашков 

и К, 2011. 

82.Мигачев Ю. И. Административное право Российской Федерации [Текст] : 

учебник для ВУЗов (изд:3) / под ред. Ю. И. Мигачев, Л. Л. Попов, С. В. 

Тихомиров. -  Волтерс-Клувер, 2011. 

83.Рассмотрение дел об административных правонарушениях. Практика 

судов общей юрисдикции. Учебное пособие для студентов вузов./ под ред. 

Колоколова Н. А. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 436 с. 

 

9.4. Ресурсы сети «Интернет» 

 

 

- www.admhmao.ru/sylki4.htm - Ресурсы органов власти; 

- president.kremlin.ru – Президент РФ; 

- www.council.gov.ru – Совет Федерации ФС РФ; 

- www.duma.gov.ru – Государственная Дума ФС РФ; 

- www.government.gov.ru – Правительство РФ; 

- www.ksrf.ru – Конституционный суд РФ; 

- www.supcourt.ru – Верховный суд РФ; 

- www.arbitr.ru – Высший арбитражный суд РФ; 

- www.gov.ru – Сервер органов государственной власти РФ; 

- www.admgub.e-zab.ru – официальный портал органов власти Забайкальского 

края; 

- www.oblduma.chita.ru – Законодательное собрание Забайкальского края. 

 

 

 

 

 

http://www.admhmao.ru/sylki4.htm
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.admgub.e-zab.ru/
http://www.oblduma.chita.ru/


 24 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ  

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

 ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Под информационными технологиями понимается использова-

ние компьютерной техники и систем связи для создания, хранения, 

управления, передачи и поиска информации.  

 

Технология 

Перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при не-

обходимости) 

Работа с различными 

видами электронных до-

кументов 

Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint 

 

Автоматизированное 

взаимодействие с обу-

чающимися 

Сеть Интернет, 

Социальные сети 

Облачные технологии Информационная образовательная система 

университета, Информационный портал 

СибУПК 

 
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

№ и наименование  

Аудитории 
Перечень основного оборудования 

Аудитории для проведения учебной практики,  

текущего контроля и промежуточной аттестации 

417 – кабинет конституци-

онного и административно-

го права 

 

Оснащен специализированной мебелью, набором учебно-

наглядных пособий, соответствующих программам дисцип-

лин, стендами и плакатами, нормативной документацией, 

телевизор Samsung, видеомагнитофон Sony 

Помещения для самостоятельной работы и написания отчета по практике 

 417 –  кабинет конституци-

онного и административно-

го права 

Оснащен специализированной мебелью, набором учебно-

наглядных пособий, соответствующих программам дисцип-

лин, стендами и плакатами, нормативной документацией, 

телевизор Samsung, видеомагнитофон Sony 

Помещения для групповых и индивидуальных консультаций 

417 –  кабинет конституци-

онного и административно-

го права 

Оснащен специализированной мебелью, набором учебно-

наглядных пособий, соответствующих программам дисцип-

лин, стендами и плакатами, нормативной документацией, 

телевизор Samsung, видеомагнитофон Sony 

Помещение для защиты отчета по практике 

417 –  кабинет конституци-

онного и административно-

го права 

Оснащен специализированной мебелью, набором учебно-

наглядных пособий, соответствующих программам дисцип-

лин, стендами и плакатами, нормативной документацией, 

телевизор Samsung, видеомагнитофон Sony 
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Требования к организации / предприятию как базе практики. 

Практика проводится  в организациях – базах практик, деятельность 

которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профес-

сиональной деятельности (например, органы государственной власти Рос-

сийской Федерации, Забайкальского края). 

 

 

 

12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 

 

Организация и руководство практикой осуществляется на основе По-

ложения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования в Сибирском универ-

ситете потребительской кооперации от 11 января 2016 года. 

Методическое руководство и контроль прохождения практики осуще-

ствляет кафедра государственного права и правоведения. 

Распределение обучающихся по предприятиям – базам практик выпол-

няют руководители практик от кафедры  при содействии менеджера по прак-

тике и трудоустройству студентов института.  

Руководство практикой от университета осуществляют преподаватели 

выпускающей кафедры, руководство от базы практики осуществляют веду-

щие специалисты предприятия.  

Руководители практикой от института и руководители от баз практики 

составляют совместный рабочий график (план) проведения практики (При-

ложение 4). 

До начала практики менеджер по практике и трудоустройству студентов 

при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструк-

таж. В процессе инструктажа студентам выдаются дневники, договоры или 

направления для практики; проверяется допуск студентов к практике; дово-

дится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи прак-

тики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты от-

чета; критерии оценивания результатов прохождения практики.  

Руководитель практики от кафедры выдает студенту индивидуальное за-

дание (Приложение 3). 

Направление обучающихся на практику проводится на основании при-

каза директора института с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики 

предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функ-

ции соответствуют содержанию практики. 

Условиями допуска обучающегося к производственной практике слу-

жат: 

- освоение предшествующей части ООП; 

http://www.sibupk.su/upload/medialibrary/73c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D0%92%D0%9E.PDF
http://www.sibupk.su/upload/medialibrary/73c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D0%92%D0%9E.PDF
http://www.sibupk.su/upload/medialibrary/73c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D0%92%D0%9E.PDF
http://www.sibupk.su/upload/medialibrary/73c/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%D0%92%D0%9E.PDF
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- договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике 

обучающихся  / письмо-направление на практику. 

 
13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  
ЗДОРОВЬЯ 

 
Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также 

индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для 

прохождения предусмотренной учебным планом практики, институт согла-

совывает с организацией совместный рабочий график (план) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необхо-

димости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессио-

нального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы усло-

вия для прохождения практики по месту обучения - в профильном структур-

ном подразделении института: центре, отделе, управлении и др. 

 



Приложение 1 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации 

 

СИБИРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ 

 

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

 

 

Кафедра государственного права и правоведения 

 

 
ОТЧЕТ О ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ:  

Место прохождения практики ________________________________ 

__________________________________________________________ 
(наименование организации (предприятия)) 

 

 
Обучающийся____________ курса 

__________________________ 
(Фамилия И.О.) 

______________________________ 
(группа, шифр) 

Руководитель практики  _________ 

______________________________ 
              (должность, ученое звание, ученая степень) 

______________________________ 
 (Фамилия И.О.) 

Оценка после защиты ___________ 
 

Дата защиты___________________ 

______________________________ 
Подпись    И.О. Фамилия руководителя 

 

 

Чита  

20___ 
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Приложение 2 

 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации 

 

СИБИРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ 

 

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения 

направление подготовки 40.03.01. Юриспруденция  

направленность (профиль) «Государственно-правовая» 

ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________ 

Шифр ________________ 

Вид практики: _____________________________________________________ 

Тип практики: _____________________________________________________ 

Приказ о направлении на практику:____________________________________ 

Срок прохождения практики с « __»_________20__г. по «__»_________20__г. 

Место прохождения практики  ________________________________________ 

Срок сдачи студентом отчета на кафедру_______________________________ 

 

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы: 

1.    
2.     
3.    
4.   
II. Объем отчета по практике__________ 

 

Задание выдано 

Руководитель практики от института_______________________________ 
                                                                                                                               ФИО, ученая степень, должность              

_________________________________________________      ______________ 

                                                                                                                                                                     (подпись) 

 

Задание получено 

Обучающийся(аяся) ________________________ 
                                                                                 (подпись) 

 

Задание согласовано 

Руководитель практики 

от профильной организации ________________________________  ________ 
                                                                                                         ФИО                                                                (подпись) 

«____»_______201_г. 
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Приложение 3 

 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации 

 

СИБИРСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ 

 

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

 

Совместный рабочий график (план)  

проведения практики в профильной организации 

на 201_-201_ учебный год 

Вид практики: ______________________________________________ 

Тип практики:_______________________________________________ 

Место прохождения практики: _________________________________ 
 (наименование организации (предприятия)) 

Сроки прохождения практики с «__»______20__г. по «__»_______20__г. 

направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

направленность (профиль) «Государственно-правовая» 
 

 
ФИО обучающегося 

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
 

  
 



 

Приложение 4 

№
 

р
аз

-

д
ел

а Наименование разделов 

(этапов) практики 

 

Виды работ, в решении которых обучающийся 

принимает участие в процессе практики 

(включая самостоятельную работу) 

1 

 

1.Подготовительный 

1 Инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности, а также правилами внутреннего 

распорядка организации. 

2 

 

2. Основной 

 

1.Умение давать квалифицированные юридические за-

ключения и консультации в конкретных видах юридиче-

ской деятельности 

1. Использование правил правильного и полного отра-

жения результатов профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации 

2. Использование основных принципов и правил прове-

дения юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в целях выявления в них по-

ложений, способствующих созданию условий для прояв-

ления коррупции. 

3. Анализ правоприменительной практики в Забайкаль-

ском крае в сравнении с другими регионами РФ. 

4. Составление юридических документов. 

5. Составление диаграмм в сравнении с показателями За-

байкальского края и Российской Федерации. 

3 

 

3.Заключительный 

1. Подведение итогов и составление отчета: система-

тизация, анализ, обработка собранного в ходе практики 

материала, разработка выводов и рекомендаций, выступ-

ление с докладом, предоставление дневника, отчета, за-

щита отчета по практике 

 

 

Руководитель практики 

от института 

______________              _________    ____________ 
ученая степень, должность                       подпись, дата                И.О. Фамилия 

 

Руководитель практики 

от профильной организации ________________    ________________ 
                       подпись, заверенная печатью, дата                 И.О. Фамилия 

 

Дата согласования  «___»________20__г. 



ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ-ПРАКТИКАНТА 

 

____________________________________________________________________________________________ 

ФИО обучающегося 
 

Направление подготовки / Специальность       40.03.01 Юриспруденция                                                                          

 

Направленность (профиль): Государственно-правовая 

 

группа______________   курс______________   форма обучения     _________ 

 

прошел(ла) производственную  преддипломную практику 
 

 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г. 

 

в организации ______________________________________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес, телефон 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

под руководством_____________________________________________________________________________ 

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

1. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные ком-

петенции: 
 

Наименование и шифр профессиональных компетен-

ций (ПК) в соответствии с учебным планом 

Шкала оценивания сформирован-

ности компетенции, элемента 

компетенции* 

от-

лич

но 

хоро

ро-

шо 

удовле-

твори-

тельно 

неудов-

летвори-

тельно 

Способностью участвовать в разработке норматив-

ных правовых актов в соответствии с профилем своей 

профессиональной деятельности (ПК-1) 

    

Способностью осуществлять профессиональную дея-

тельность на основе развитого правосознания, право-

вого мышления и правовой культуры (ПК-2) 

    

Способностью обеспечивать соблюдение законода-

тельства Российской Федерации субъектами права 

(ПК-3) 

    

Способностью принимать решения и совершать юри-

дические действия в точном соответствии с законода-

тельством Российской Федерации (ПК-4) 

    

Способностью применять нормативные правовые ак-

ты, реализовывать нормы материального и процессу-

ального права в профессиональной деятельности 

(ПК-5) 

    

Способностью юридически правильно квалифициро-

вать факты и обстоятельства (ПК-6) 

    

Владением навыками подготовки юридических до-     
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кументов (ПК-7) 

Готовностью к выполнению должностных обязанно-

стей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства (ПК-

8) 

    

Способностью уважать честь и достоинство лично-

сти, соблюдать и защищать права и свободы человека 

и гражданина (ПК-9) 

    

Способностью выявлять, пресекать, раскрывать и 

расследовать преступления и иные правонарушения 

(ПК-10) 

    

Способностью осуществлять предупреждение право-

нарушений, выявлять и устранять причины и усло-

вия, способствующие их совершению (ПК-11) 

    

Способностью выявлять, давать оценку коррупцион-

ному поведению и содействовать его пресечению 

(ПК-12) 

    

Способностью правильно и полно отражать результа-

ты профессиональной деятельности в юридической и 

иной документации (ПК-13) 

    

Готовностью принимать участие в проведении юри-

дической экспертизы проектов нормативных право-

вых актов, в том числе в целях выявления в них по-

ложений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции (ПК-14) 

    

Способностью толковать нормативные правовые ак-

ты (ПК-15) 

    

Способностью давать квалифицированные юридиче-

ские заключения и консультации в конкретных видах 

юридической деятельности (ПК-16) 

    

* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+»  

 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохож-

дения практики: 

______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________Дополнительно об обучающемся сообщаем: 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________ 

Рекомендуемая оценка по результатам практики_________________________ 

Дата «___»___________20___г.         

Подпись руководителя практики от  профильной организации

 _______________________________________/ И.О. Фамилия 
подпись, заверенная печатью 
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Учебно-программное издание 

Антропов Роман Владимирович 

 

 
ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 40.03.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль): «Государственно - правовая» 

 

 

 

 

 

В АВТОРСКОЙ РЕДАКЦИИ



 


