АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина ПП  Производственная практика (по профилю специальности)

Семестр: 8
Количество часов: 432 (12 недель)
Количество зачетных единиц: -
Курсовая работа: -  
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет

Место учебной практики в структуре ООП:
Производственная практика (по профилю специальности) является составной частью учебного процесса и состоит в тесной взаимосвязи с теоретическим обучением обучающихся по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). 
Производственная практика (по профилю специальности) базируется на освоении следующих дисциплин профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и модификация информационных систем»: 
–	МДК.01.01. «Эксплуатация информационной системы»; 
–	МДК.01.02. «Методы и средства проектирования информационных систем».
Производственная практика (по профилю специальности) базируется на освоении следующих дисциплин профессионального модуля ПМ.02 Участие в разработке информационных систем: 
–	МДК.02.01. «Информационные технологии и платформы разработки информационных систем»; 
–	МДК.02.02. «Управление проектами».
Производственная практика (по профилю специальности) базируется на освоении следующих дисциплин профессионального модуля ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих: 
· МДК.03.01	Выполнение работ по профессии «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин».

Цель практики: приобретение практического опыта по инсталляции, настройке, сопровождению, обновлению и эксплуатации информационных систем на конкретном рабочем месте в качестве исполнителя или стажера.

Задачи практики:

· закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний и умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей учебного плана специальности, на основе изучения деятельности конкретной организации;
· обобщение и закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися в период обучения, формирование практических умений и навыков, приобретение первоначального профессионального опыта по профессии;
· проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного профильного производства.

Содержание практики: 
Организационный раздел (1 этап) связан с получением задания по учебной практике, а также ознакомлением с требованиями по оформлению отдельных заданий и отчета в целом. На этом этапе обучающиеся узнают организационные вопросы оформления на предприятии, инструктаж по охране труда и технике безопасности, распределение по рабочим местам. Ознакомление со структурой и характером деятельности предприятия и содержанием деятельности практиканта на рабочем месте.
Основной раздел (2 этап) связан с непосредственным изучением информационной системы предприятия (организации) включает в себя следующие составляющие:
· общие сведения о предприятии (организации) и отделе – месте прохождения практики по профилю специальности;
· состав информационного обеспечения предприятии;
· описание информационных систем, имеющихся на предприятии (по видам обеспечения); 
· состав автоматизированных информационных систем (АИС), имеющихся на предприятии; 
· состав программного обеспечения автоматизированных систем предприятия (организации); 
· аппаратное обеспечение организации (предприятия);
· сопровождение, эксплуатация и модификация АИС; 
· политика безопасности в информационной системе предприятия; 
· организация работ по разработке автоматизированных информационных систем на предприятии;
· изучение назначения, условий функционирования, вариантов модификации установленных АИС или участие в разработке и создании другой АИС, согласно сложившейся производственной необходимости или каким-либо другим причинам.
Основной раздел предусматривает также выполнение индивидуального задания.
Заключительный этап (3 этап) связан с заполнением дневника практики, формированием и защитой отчета.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями:

	[bookmark: _GoBack]Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции  (в соответствии с учебным планом) или ее части
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	5.1 Эксплуатация и модификация информационных систем:

	ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
	Знания (З):
· методы сбора и анализа данных для функционирования информационной системы;
· основы документационное обеспечение управления;
· содержание проектной документации на модификацию информационной системы.
Умения (У):
· составлять проектную и отчетную документацию на создание и модификацию информационной системы.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· сбора данных для анализа использования и функционирования информационной системы;
· составления проектной и отчетной документации.

	ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
	Знания (З):
· методы, средства и технологии применения объектов информационных систем.
Умения (У):
· определять предметную область;
· разрабатывать проект информационной системы;
· определять ограничения целостности;
· получать результатные данные в виде различном виде (ответов на запросы, экранных форм, отчетов).
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· работы в трудовом коллективе, со специалистами смежного профиля при настройке, создании, модифицировании и т. д. информационных систем.

	ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
	Знания (З):
· языки описания и манипулирования данными разных классов; 
· технологии организации баз данных (БД);
· основы реляционной алгебры.
Умения (У):
· производить модификацию отдельных модулей информационной системы;
· использовать язык запросов для программного извлечения данных из баз данных.

Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· документирования процесса выполнения технического задания;
· модификации модулей информационной системы.

	ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
	Знания (З):
· цели автоматизации производства;
· модели жизненного цикла информационных систем;
· структуру информационной системы.
Умения (У):
· осуществлять экспериментальное тестирование ИС;
· выявлять ошибки кодирования в разрабатываемых модулях.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· использования и расчета показателей и критериев оценивания ИС.

	ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
	Знания (З):
· принципы эксплуатации информационных систем;
· основы управления, мониторинга и аудита информационных систем;
· основы ведения документации результатов работы.
Умения (У):
· осуществлять аналитико-синтетическую деятельность для оценки работы информационной системы;
· применять математические методы оценки качества и экономической эффективности ИС.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· документирования процесса выполнения технического задания.

	ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
	Знания (З):
· методы оценки качества и экономической эффективности информационной системы.
Умения (У):
· осуществлять аналитико-синтетическую деятельность для оценки работы информационной системы;
· применять математические методы оценки качества и экономической эффективности ИС. 
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· построения математической модели экономических процессов.

	ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
	Знания (З):
· технологию инсталляции информационных систем;
· принципы управления, мониторинга и аудита информационных систем;
· основы ведения документации результатов работы.
Умения (У):
· выполнять инсталляцию и настройку приложений и служб информационной системы;
· организовывать использование общих ресурсов в информационных сетях.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· эксплуатации электронного оборудования и информационных систем;
· настройки и сопровождения информационных систем;
· управление пользователями ИС;
· планирования инсталляционных работ;
· инсталляции информационной системы.

	ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
	Знания (З):
· современные информационные системы и технологии;
· методику использования современных информационных технологий.
Умения (У):
· консультировать пользователей информационной системы;
· разрабатывать руководство пользователя ИС.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· работы с технической документацией;
· терминологии и информационной культурой.

	ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	Знания (З):
· современные информационные системы и технологии;
· методику использования современных информационных технологий;
· методы управления доступом в информационные системы;
· принципы проектирования баз данных, обеспечение непротиворечивости и целостности данных;
· средства проектирования структур баз данных.
Умения (У):
· использовать современные информационно-коммуникационные технологии для управления доступом пользователей в информационную систему;
· использовать язык запросов для программного извлечения данных из баз данных;
· производить модификацию отдельных модулей информационной системы.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· администрирования информационных систем;
· работы с технической документацией;
· восстановления данных информационной системы;
· настройки и сопровождения информационных систем;
· оперативного управления и регламентных работ.

	ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
	Знания (З):
· методы управления доступом в информационные системы;
· методику использования современных информационных технологий.
Умения (У):
· использовать современные информационно-коммуникационные технологии для управления доступом пользователей в информационную систему.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· администрирования информационных систем.

	5.2. Участие в разработке информационных систем:

	ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания.
	Знания (З):
· структуру, архитектуру и организацию функционирования информационных систем; 
· понятия, структуру и виды моделей информационных систем.
Умения (У):
· использовать технологии построения и эксплуатации распределенных информационных систем; 
· обеспечивать защиту информации и управление доступом к информационным системам; 
· использовать средства автоматизированного проектирования структур баз данных;
· использовать методы проектирования информационных систем.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· анализа предметной области и разработки информационных систем; 
· применения методов и средств, используемых в жизненном цикле информационной системы.

	ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
	Знания (З):
· алгоритмические языки программирования;
· методы теории алгоритмов и их приложений, язык структурных запросов SQL, различные способы представления данных в информационных системах, языки гипертекстовой разметки (например, SGML, HTML, ХМL); 
· структурный и объектно-ориентированный подходы к проектированию информационных систем.
Умения (У):
· составлять программы для компьютера или отдельные блоки для ИС; 
· использовать доступ к базам данных, стандартные системы доступа к базам данных, клиенты удаленного доступа и построение запросов; 
· использовать методы проектирования информационных систем.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· программирования в интегрированной среде;
· программирования и разработки клиентского программного обеспечения; 
· проектирования информационных систем.

	ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.

	Знания (З):
· основы интегрального исчисления; методы математической статистики; методы тестирования написанных программ;
· способы обеспечения достоверности информации в процессе хранения и обработки информации в информационной системе; 
· стадии жизненного цикла информационной системы, тестирование, установку и сопровождение.
Умения (У):
· применять методы интегрального исчисления; применять методы математической статистики для тестирования разрабатываемых приложений; 
· использовать для тестирования имеющиеся данные; 
· использовать методы восстановления информации в БД; 
· использовать методы и средства и средства обеспечения жизненного цикла информационной системы.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· оценки ошибок при тестировании разрабатываемых приложений; 
· оценки решения тестовых задач и оценки полученных результатов;
· хранения и обработки информации в информационной системе; 
· применения программных средств, используемых в жизненном цикле информационной системы.

	ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ.
	Знания (З):
· правовые, нормативные и организационные основы БЖД в организации (на предприятии) и основные виды нормативно-технической документации в указанной области; 
· об организации сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в информационной системе.
Умения (У):
· использовать стандартное программное обеспечение своей профессиональной деятельности для представления результатов работы; 
· использовать оценку ресурсов для реализации информационных систем.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· методами и средствами сбора и передачи данных; 
· методами автоматизации управления групповой разработки информационных систем.

	ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми стандартами.
	Знания (З):
· стандарты оформления программной документации;
· правовые, нормативные и организационные основы БЖД в организации (на предприятии) и основные виды нормативно-технической документации в указанной области;
· методы стандартизации информационных систем.
Умения (У):
· производить оформление документации по установленной форме; 
· использовать стандартное программное обеспечение информационных систем для своей профессиональной деятельности.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· сбора и оформления программной документации в соответствии со  стандартами и ГОСТами; 
· разработки программно-информационного ядра информационной системы на основе систем управления базами данных;
· классификации информационных систем.


	ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы.
	Знания (З):
· принципы построения и основные задачи, выполняемые серверными программами; 
· организационно-правовое обеспечение информационной безопасности, информационные, программные, физические и организационные угрозы для информационных систем.
Умения (У):
· использовать различные виды технологических процессов обработки информации; 
· использовать принципы организации уровневого доступа в информационных системах.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· использования аппаратно программных средств, применяемых для оценки, моделирования и проектирования информационных систем; 
· защиты от утечки информации и защиты от несанкционированного доступа.

	5.3. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  (Оператор ЭВМ).






Составитель: А. Г. Калинин, канд. техн. наук, доцент, кафедра информатики и естественнонаучных дисциплин.
