АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина УП  Учебная практика 

Семестр: 5, 6, 7
Количество часов: 468 (13 недель)
Количество зачетных единиц: -
Курсовая работа: -  
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет

Место учебной практики в структуре ООП:
Учебная практика является составной частью учебного процесса и состоит в тесной взаимосвязи с теоретическим обучением обучающихся по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). 
Учебная практика базируется на освоении следующих дисциплин профессионального модуля ПМ.01 «Эксплуатация и модификация информационных систем»: 
–	МДК.01.01. «Эксплуатация информационной системы»; 
–	МДК.01.02. «Методы и средства проектирования информационных систем».
Учебная практика базируется на освоении следующих дисциплин профессионального модуля ПМ.02 Участие в разработке информационных систем: 
–	МДК.02.01. «Информационные технологии и платформы разработки информационных систем»; 
–	МДК.02.02. «Управление проектами».
Учебная практика базируется на освоении следующих дисциплин профессионального модуля ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих: 
МДК.03.01	Выполнение работ по профессии «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин».
Учебная практика предшествует изучению дисциплин: 
· МДК.04.07 «Введение в геоинформационные системы»; 
· МДК.04.08 «Управление доступом в информационные системы»; 
· МДК.04.09 «Автоматизированные информационные системы в торговле».
· –	МДК.01.01. «Эксплуатация информационной системы»; 
· –	МДК.01.02. «Методы и средства проектирования информационных систем».
· 
Цель практики: формирование общих и профессиональных компетенций;	комплексное освоение обучающимися видов профессиональной деятельности.

Задачи практики:

· закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний и умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей учебного плана специальности.
· обобщение и закрепление теоретических знаний, полученных в период обучения, формирование практических умений и навыков, приобретение первоначального профессионального опыта по профессии.
· проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста.

Содержание практики: 
Подготовительный этап связан с получением задания по учебной практике, а также ознакомлением с требованиями по оформлению отдельных заданий и отчета в целом. На этом этапе обучающиеся узнают цель, задачи, предмет и объекты практики, правила и требования прохождения практики. Роль и значение практики в учебном процессе. Получают инструктаж по охране труда и технике безопасности, распределение по учебным местам.
Основной раздел связан с непосредственным выполнением работ для получения профессиональных компетенций по профессиональным модулям ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем, ПМ. 02 Участие в разработке информационных систем, ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
Заключительный этап связан с заполнением дневника практики и формированием, и защитой отчета.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями:

	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
	Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы

	
	

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	Знания (З):
Ориентация в современных проблемах, тенденциях развития, анализ их перспектив, преимуществ, недостатков 
Умения (У):
аргументированного объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии; Навыки /опыт деятельности (Н/О):
 участие в профессионально-ориентированной деятельности, участие в студенческих конференциях, конкурсах 

	ОК-2
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Знания (З):
- правил и способов организации собственной деятельности;
- типовых методов и способов выполнения профессиональных задач;
- особенностей оценки их эффективности и качества.
Умения (У):
- применять на практике правила и способы организации собственной деятельности;
- использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач;
- оценивать их эффективность и качество.
Навыки/опыт деятельности (Н/О): 
- организации собственной деятельности;
- применения на практике типовых методов и способов выполнения профессиональных задач;
- оценки их эффективности и качества.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	Знания (З):
эффективных мер в профессиональной деятельности на основе прогнозирования развития ситуации.
Умения (У):
своевременного проведения эффективных профилактических мер для снижения риска в профессиональной деятельности на основе прогнозирования развития ситуации
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
адекватного принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях

	ОК-4
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	Знания (З):
- сущности и значения информации в развитии современного информационного общества;
- принципов, методов и способов получения, хранения, обработки и передачи информации;
- общих сведений о пакетах прикладных программ; 
- особенностей пользовательского интерфейса; 
- основ алгоритмизации и программирования. 
Умения (У):
- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации;
- использовать базовые функции текстовых, формульных и табличных редакторов, выполнять операции с файлами и каталогами; 
- составлять алгоритмы решения типовых задач.
Навыки/опыт деятельности (Н/О): 
- работы с компьютером как средством управления информацией;
- применения специальных и прикладных программных средств.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	Знания (З):
Информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
Физические основы компьютерной техники и средств передачи информации, принципы работы технических устройств ИКТ;
Умения (У):
Оптимального отбора и эффективного использования информационно-коммуникационных технологий, информационных ресурсов сети Интернет в совершенствовании профессиональной деятельности.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	Знания (З):
норм профессиональной этики при работе в команде
Умения (У):
Конструктивного взаимодействия с обучающимися, преподавателями в ходе обучения и при решении профессиональных задач.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации. Аргументированная трансляция своей точки зрения.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	Знания (З):
Задач профессионального и личностного развития, самообразование
Умения (У):
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
определять задачи профессионального и личностного развития, самообразования, планирования повышение квалификации

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	Знать основы и понятия социальной и индивидуальной ответственности
Умения (У):
определять степень социальной и индивидуальной ответственности
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
. Определение задачи профессионального и личностного развития, самообразование

	ОК-9
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Знания (З):
- нормативного регулирования процессов применения информационных технологий в сфере информационных систем.
Умения (У):
- ориентироваться в сфере нормативного регулирования информационных систем.
Навыки/опыт деятельности (Н/О): 
- ориентироваться в условиях частой смены информационных технологий в профессиональной деятельности.

	Эксплуатация и модификация информационных систем:

	ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
	Знания (З):
· методы сбора и анализа данных для функционирования информационной системы;
· основы документационное обеспечение управления;
· содержание проектной документации на модификацию информационной системы.
Умения (У):
· составлять проектную и отчетную документацию на создание и модификацию информационной системы.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· сбора данных для анализа использования и функционирования информационной системы;
· составления проектной и отчетной документации.
· 

	ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
	Знания (З):
· методы, средства и технологии применения объектов информационных систем.
Умения (У):
· определять предметную область;
· разрабатывать проект информационной системы;
· определять ограничения целостности;
· получать результатные данные в виде различном виде (ответов на запросы, экранных форм, отчетов).
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· работы в трудовом коллективе, со специалистами смежного профиля при настройке, создании, модифицировании и т. д. информационных систем.

	ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
	Знания (З):
· языки описания и манипулирования данными разных классов; 
· технологии организации баз данных (БД);
· основы реляционной алгебры.
Умения (У):
· производить модификацию отдельных модулей информационной системы;
· использовать язык запросов для программного извлечения данных из баз данных.

Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· документирования процесса выполнения технического задания;
· модификации модулей информационной системы.

	ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
	Знания (З):
· цели автоматизации производства;
· модели жизненного цикла информационных систем;
· структуру информационной системы.
Умения (У):
· осуществлять экспериментальное тестирование ИС;
· выявлять ошибки кодирования в разрабатываемых модулях.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· использования и расчета показателей и критериев оценивания ИС.

	ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы.
	Знания (З):
· принципы эксплуатации информационных систем;
· основы управления, мониторинга и аудита информационных систем;
· основы ведения документации результатов работы.
Умения (У):
· осуществлять аналитико-синтетическую деятельность для оценки работы информационной системы;
· применять математические методы оценки качества и экономической эффективности ИС.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· документирования процесса выполнения технического задания.

	ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
	Знания (З):
· методы оценки качества и экономической эффективности информационной системы.
Умения (У):
· осуществлять аналитико-синтетическую деятельность для оценки работы информационной системы;
· применять математические методы оценки качества и экономической эффективности ИС. 
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· построения математической модели экономических процессов.

	ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
	Знания (З):
· технологию инсталляции информационных систем;
· принципы управления, мониторинга и аудита информационных систем;
· основы ведения документации результатов работы.
Умения (У):
· выполнять инсталляцию и настройку приложений и служб информационной системы;
· организовывать использование общих ресурсов в информационных сетях.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· эксплуатации электронного оборудования и информационных систем;
· настройки и сопровождения информационных систем;
· управление пользователями ИС;
· планирования инсталляционных работ;
· инсталляции информационной системы.

	ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
	Знания (З):
· современные информационные системы и технологии;
· методику использования современных информационных технологий.
Умения (У):
· консультировать пользователей информационной системы;
· разрабатывать руководство пользователя ИС.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· работы с технической документацией;
· терминологии и информационной культурой.

	ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	Знания (З):
· современные информационные системы и технологии;
· методику использования современных информационных технологий;
· методы управления доступом в информационные системы;
· принципы проектирования баз данных, обеспечение непротиворечивости и целостности данных;
· средства проектирования структур баз данных.
Умения (У):
· использовать современные информационно-коммуникационные технологии для управления доступом пользователей в информационную систему;
· использовать язык запросов для программного извлечения данных из баз данных;
· производить модификацию отдельных модулей информационной системы.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· администрирования информационных систем;
· работы с технической документацией;
· восстановления данных информационной системы;
· настройки и сопровождения информационных систем;
· оперативного управления и регламентных работ.

	ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
	Знания (З):
· методы управления доступом в информационные системы;
· методику использования современных информационных технологий.
Умения (У):
· использовать современные информационно-коммуникационные технологии для управления доступом пользователей в информационную систему.
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
· администрирования информационных систем.

	ПК 2.1. Участвовать в 
разработке технического 
задания
	Знания (З):
требования, предъявляемые к технической документации, программам, средствам программирования 
Умения (У):
разрабатывать техническую документацию на проектирование и разработку программного обеспечения
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
Работы со стандартами, руководящими документами и другими нормативными документами, регулирующим и процесс разработки технической документации

	ПК 2.2. Программировать в соответствии с требованиями технического задания. 

	Знания (З):
Основные элементы процедурного языка программирования, структура программы, операторы и операции, управляющие структуры, структуры данных, файлы. 
Умения (У):
Использовать языки структурного, объектно- ориентированного программирования и языка сценариев для создания независимых программ, разрабатывать графический интерфейс приложения
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
Программировать в соответствии с требованиями технического задания

	ПК 2.3. Применять методики тестирования разрабатываемых приложений.

	Знания (З):
Методики тестирования
Умения (У):
Использовать языки программирования, строить логически правильные и эффективные программы
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
Тестирования разрабатываемых приложений


	ПК 2.4. Формировать 
отчетную документацию по результатам работ
	Знания (З):
правил оформления и формирования отчетной документации по результатам работ в соответствии с необходимыми нормативными правилами и стандартами
Умения (У):
оформлять и формировать отчетную документацию по результатам работ в соответствии с необходимыми нормативными правилами и стандартами
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
оформления и формирования отчетной документации по результатам работ в соответствии с необходимыми нормативными правилами и стандартами

	ПК 2.5. Оформлять 
программную 
документацию в 
соответствии с принятыми стандартами
	Знания (З):
правил оформления и формирования программной документации по результатам работ в соответствии с необходимыми нормативными правилами и стандартами
Умения (У):
оформлять и формировать программную документацию по результатам работ в соответствии с необходимыми нормативными правилами и стандартами
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
оформления и формирования программной документации по результатам работ в соответствии с необходимыми нормативными правилами и стандартами

	ПК 2.6. Использовать 
критерии оценки качества и надежности 
функционирования 
информационной системы
	Знания (З):
методики оценки качества и надежности функционирования информационной системы в соответствии с заданными критериями
Умения (У):
оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соответствии с заданными критериями 
Навыки /опыт деятельности (Н/О):
оценивания качества и надежности функционирования информационной системы в соответствии с заданными критериями 
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Образовательные технологии: 

При проведении учебной практики применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии. Занятия ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления аналитической  и профессиональной деятельности с применением интерактивных форм обучения (моделирования деловых ситуаций, подготовка презентаций, создание базы данных и др.).

Составитель: А. Г. Калинин, канд. техн. наук, доцент, кафедра информатики и естественнонаучных дисциплин.
