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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

  

Дисциплина «Социология» относится к базовой части дисциплин учебного плана 

подготовки бакалавров по направлению 09.03.03 Прикладная информатика направленность 

(профиль) «Прикладная информатика в информационной сфере». 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении дисциплин:  

«Иностранный язык для делового общения», «Иностранный язык», прохождении практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятельности, практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, преддипломной 

практики, защите выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 
 

  

Содержание дисциплины (тематический план): 
 

  

1. Научный статус социологии. 

2. История становления и развития социологии. 

3. Теория, методология и методика  проведения социологических исследований. 

4. Общество как социетальная и социокультурная система. 

5. Социальная структура и социальная стратификация. 

6. Личность в системе социальных связей. 

7. Социальные группы и общности.  

8. Социальные институты. 

9. Культура в развитии общественной жизни. 

10. Экономика как социальный процесс. 

11. Социальные изменения, социальное развитие  и социальная стабильность. 
 

  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

  

 УК-3.1: Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет 

ответственность за результат ;  

УК-3.2: Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и согласовывает 

свою деятельность с заинтересованными сторонами ;  

УК-3.3: Строит продуктивное взаимодействие с потребителями, партнерами и другими 

заинтересованными сторонами – представителями разных культур, соблюдая этико-

культурные нормы и установленные правила;  

УК-3.4: С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выполняет, 

координирует, контролирует и оценивает работу;  

УК-3.5: Применяет знания психологии в работе с группой, потребителями, партнерами и 

другими заинтересованными сторонами;  



УК-5.1: Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в 

профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем ;  

УК-5.2: Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально-

исторического, этического и философского контекстов;  

УК-5.3: Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на основе 

межкультурных противоречий;  

ОПК-1.1:Решает стандартные профессиональные задачи с применением 

естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализа и 

моделирования. 
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