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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

Дисциплина относится к базовой  части учебного плана подготовки бакалавров по 

направлению 09.03.03 Прикладная информатика направленность (профиль) «Прикладная 

информатика в информационной сфере». 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении 

дисциплин: «История», «История российского предпринимательства».  

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении  практики 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности,  

преддипломной практики, защите выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
 

  

Содержание дисциплины (тематический план): 
 

  

 Раздел 1. История философии 

1. Философия как явление культуры. Роль философии в формировании мировоззренческой 

позиции.  

2. Философия Античности: этапы и закономерности развития. 

3. Философия Средних веков. 

4. Философия Возрождения и Нового времени (XVII-XVIII в.в.). Социально-политические 

идеи и их роль в формировании гражданской позиции. 

5. Немецкая классическая философия. 

6. Постклассическая философия второй половины XIX-XX в.в. 

7. Русская философия конца XIX – начала XX в.в. 

8. Философия XX века: общая характеристика основных направлений. 
 Раздел 2. Основные проблемы философского знания 

9. Онтология: учение о бытии. 

10. Проблемы и идеи гносеологии. 

11. Социальная философия. 

12. Аксиология: философия ценностей. 

13. Философия истории. 
 

  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

  

УК-1.2 –работает с достоверными источниками информации 

УК-1.3 –критически анализирует и обобщает информацию для решения поставленных задач, 

применяя теоретические и эмпирические, количественные и качественные методы, 

системный подход  

УК-1.4- оценивает процессы и результаты, формирует собственные мнения и суждения, 

аргументирует выводы и точку зрения 

УК-5.1-признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в 

профессиональной деятельности( преимущества и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем 

УК-5.2-толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из социально- 



исторического этического и философского контекстов 

УК-5.4-анализ конфликтной ситуации в целях профилактики и прогнозирования, опираясь на 

культурно психологические особенности оппонентов, историческое и философское знание 
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