
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Дисциплина Б1.В.ДВ.10.1 Учетная политика организации 

Семестр: 7 

Количество часов: 108 
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Промежуточная аттестация: экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ОПП: 

Дисциплина «Учетная политика организации» относится к вариативной части базового 

цикла Б.1.В.ДВ.8.1 направления 38.03.01 Экономика профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит». 

Изучение дисциплины «Учетная политика организации» является продолжением 

изучения дисциплин: Бухгалтерский учет и анализ, Теория бухгалтерского учета, имеет 

преемственную связь с дисциплинами: Бухгалтерский финансовый учет, налоги и 

налогообложение. 

Цель и задачи освоения дисциплины: 

Целями освоения дисциплины «Учетная политика организации» являются: 

формирование у студентов не только общего представления об учетной политике, но и помочь 

им осмыслить и понять значение учетной политики, как эффективного инструмента управления 

и формирования финансовых результатов деятельности хозяйствующего субъекта, 

максимально сблизить финансовый и налоговый учет. 

Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих 

задач профессиональной деятельности: 

- в области аналитической и научно-исследовательской деятельности: 

- формирование у студентов комплексной системы знаний о нормативном 

регулировании бухгалтерского и налогового учета; 

- подготовка и представление полной и достоверной информации о деятельности 

организаций внутренним и внешним пользователям с целью заинтересованности инвесторов в 

участии в делах организации, снижения недоверия партнеров по бизнесу, защиты интересов 

государства и т.д. 

- в области учетной деятельности: 

- воспитание социально активной личности выпускника с четким уровнем понимания 

происходящих экономических процессов 

Содержание дисциплины: 

Учетная политика организации в современной системе бухгалтерского учета 

Формирование учетной политики. Организационные аспекты учетной политики. Методические 

вопросы учетной политики организации Порядок признания доходов и расходов 

налогоплательщика Материальные расходы налогоплательщика Амортизируемое имущество и 

амортизация. Оценка незавершенного производства, готовой продукции и товаров отгруженных 

Расходы связанные, с выбытием имущества. Налоговый учет срочных сделок Резервы 

налогоплательщика Система налогового учета Особенности учетной политики 

налогоплательщика, имеющего обособленные подразделения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими и 

профессиональными (ПК) компетенциями: 

ПрК-2 - способностью определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского 

учета и формировать учетную политику экономического субъекта. Знания (З): содержание, 

принципы, экономический смысл учетной политики; методы и способы отражения 

хозяйственных операций в бухгалтерском и налоговом учете; технологию обработки учетной 

информации; формы бухгалтерской отчетности по российским правилам и МСФО; проблемы 

урегулирования противоречий в бухгалтерском законодательстве. Умения (У): использовать 

основополагающие принципы и допущения в бухгалтерском учете при формировании учетной 

политики; на основе данных бухгалтерского учета составлять учетную политику конкретного 

предприятия. Навыки /опыт деятельности (Н/О): использовать учетную политику при 



формировании показателей финансовой отчетности. - формирования учетной политики 

организациями разных организационно – правовых форм. 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Учетная политика организаций» применяются 

разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели 

учебного занятия. 

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях. 

Лабораторные и практические занятия ориентированы на закрепление теоретического 

материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных 

знаний, умений и практических навыков осуществления аналитической и профессиональной 

деятельности с применением интерактивных форм обучения (решения кейсов и ситуационных 

задач, подготовка презентаций и др.). 

Составитель: Н.В. Ялина, кафедра экономики 

 


