
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина Б3.В.ДВ.11.2 Корпоративные финансы 

Семестр: 8 

Количество часов: 108 

Количество зачетных единиц: 3 

Промежуточная аттестация: зачѐт 
 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина по выбору «Корпоративные финансы» входит в  

вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 

38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит».  

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных 

при изучении дисциплин «Бухгалтерский учет и анализ» и «Финансы» на 

предшествующих этапах обучения. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» содержательно дополняет 

дисциплину вариативной части «Финансы предприятий». 
 

         Цель и задачи освоения дисциплины: формирование у студентов 

теоретических основ и практических навыков в области организации и 

управления финансами корпораций, использованию опыта работы западных 

и российских компаний, разработки экономически эффективных финансовых 

и инвестиционных решений. 

Задачи: 

– изучить современные формы ассоциативных объединений юридических 

лиц, их основные характеристики, экономические условия объединения их 

финансов; 

– овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации 

(отчетности); 

– овладеть основными методами финансового планирования и 

прогнозирования в корпорации (организации); 

– освоить основные принципы построения и реализации финансовой 

политики корпорации; 

– освоить основные приемы оперативного управления финансовыми 

ресурсами корпорации 

– изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми 

результатами корпорации; 

– иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной 

стоимости корпорации. 

 

Содержание дисциплины: 

Сущность и формы проявления корпоративных финансов. Функции 

корпоративных финансов и основные принципы их организации. Финансовая 

самостоятельность, рентабельность и самофинансирование. 

Разграничение средств по сферам деятельности. Финансы корпорации и 

кругооборот капитала, средств и активов. 



Основные принципы эффективного управления корпоративными 

финансами. Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и 

ликвидность компании. Максимизация финансового результата и 

минимизация рисков и потерь. Обеспечение достаточности финансовых 

ресурсов. 

Роль корпорации на финансовом рынке. Влияние политики дивидендов 

на курсы акций корпораций. Взаимосвязи между участниками финансового 

рынка. Факторы, определяющие курсовую стоимость корпоративных ценных 

бумаг. Ёмкость финансового рынка. Финансовое регулирование первичного 

и вторичного фондового рынка.  

Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых 

решений. Сводная и консолидированная отчетность. Особенности 

корпоративной финансовой информации. Стандарты раскрытия 

корпоративной финансовой информации и еѐ использование. 

Основы анализа финансового состояния компании (корпорации). 

Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. Финансовый результат и 

его оперативная оценка. 

Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 

классификация. Источники финансирования текущей деятельности. 

Источники финансирования инвестиционной и финансовой деятельности 

хозяйствующего субъекта. Собственные, заемные и привлеченные средства. 

Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических 

отношений, определяющих сущность капитала. Величина капитала, 

возможности и перспективы деятельности компании. Структура капитала и 

его цена. Соотношение собственных и заемных средств долгосрочного 

характера. Цена источников собственного капитала. Цена заимствований. 

Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы 

собственного капитала корпорации. 

Целесообразность и эффективность использования заемных средств 

корпорацией. Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных 

финансовых ресурсов. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

Определение силы воздействия финансового рычага. 

Основной капитал и капитальные вложения. Состояние средств и 

предметов труда, основные фонды компании. Реальные инвестиции и 

воспроизводство основных фондов корпорации. Источники финансирования 

капитальных вложений корпорации. 

Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. Принципы 

организации оборотных активов и определение потребности в них. 

Эффективность использования оборотных активов. Чистый оборотный 

капитал и чистые активы. Финансовое состояние и финансовая устойчивость, 

краткосрочный и долгосрочный аспект. 

Критерии эффективности использования капитала. Рентабельность 

активов и рентабельность капитала. 



Определение финансовой политики и еѐ значение в развитии 

корпорации. Задачи финансовой политики. Финансовая стратегия и 

финансовая тактика. 

Рациональное сочетание доходности и риска. Выбор способов 

финансирования корпорации. Диагностика финансового состояния как 

основа модели механизма эффективного управления финансами. 

Цели и задачи формирования финансовой политики. Принципы и 

основные этапы формирования финансовой политики. Перспективы развития 

корпорации. Определение потребности и обеспечение финансовыми 

ресурсами. 

Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. Роль 

финансового менеджера и финансового аналитика в разработке и реализации 

финансовой политики. 

Кредитная политика и управление заѐмными средствами. 

Амортизационная политика и управление основным капиталом. Ценовая 

политика. Дивидендная политика. Принципы формирования дивидендной 

политики. 

Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 

Динамика рыночной стоимости корпорации. 

Понятие и классификация активов. Собственность и имущество 

предприятия, отражаемые в балансе. Капитал и активы корпорации. 

Внеоборотные активы корпорации, их состав и структура. Основной 

капитал, основные средства, основные фонды. 

Прямые инвестиции как способ воспроизводства основных фондов. 

Источники и порядок финансирования капитальных вложений. Фондоотдача 

и факторы еѐ роста. Рентабельность производства в системе оценки 

эффективности использования активов. 

Оборотные активы, их состав и структура. Операционный, 

производственный и финансовые циклы хозяйствующего субъекта. 

Принципы организации оборотных средств. Определение потребности 

корпорации в оборотных активах. Оборотный капитал и источники его 

финансирования. Скорость оборота оборотных активов как показатель 

эффективности их использования. 

Оборотные активы как инструмент управления запасами в организации. 

Нормы запасов и методики их расчетов. Расходы по формированию и 

содержанию запасов. 

Основные принципы управления дебиторской задолженностью. Оценка 

реального состояния дебиторской задолженности. Формы расчетов и 

ценообразование в механизме управления дебиторской задолженностью. 

Факторинг и коммерческое кредитование. 

Состав и структура денежных активов. Модели определения 

оптимального остатка денежных активов в планируемом периоде. Методы 

управления остатком денежных средств. 

Управление нематериальными активами. 



Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, 

постоянные и переменные затраты. Общепроизводственные расходы. 

Затраты на производство и реализацию продукции. Основные факторы 

снижения затрат. 

Операционный анализ и оптимизация себестоимости продукции. 

Зависимости между изменениями объема производства, продаж, затрат и 

чистой прибыли. Порог рентабельности, операционный рычаг, запас 

финансовой прочности. 

Варианты расчета точки безубыточности. Чувствительность прибыли к 

изменению объема продаж — сила воздействия операционного рычага. 

Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. 

Доходы от основной деятельности и прочие доходы. Планирование выручки 

от реализации и факторы еѐ роста. Выручка от реализации продукции как 

основа финансовой результативности. Управление выручкой от реализации. 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Увеличение 

экономических выгод, приводящее к увеличению капитала. Бухгалтерская и 

экономическая прибыль. Прибыль как критерий эффективности 

деятельности. Стимулирующая функция прибыли. Прибыль как основной 

источник прироста собственного капитала. 

Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы 

планирования прибыли. Факторы роста прибыли. Участники распределения 

прибыли: государство, собственники, хозяйствующий субъект. 

Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в 

системе корпоративного управления. Прогнозная финансовая информация и 

построение прогнозов. Прогнозирование финансовой устойчивости 

корпорации. 

Сущность финансового планирования. Компромисс желаний, 

возможности и риска. 

Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. Виды и 

содержание финансовых планов. Принципы и методы финансового 

планирования. 

Стратегическое финансовое планирование и развитие бизнеса. Текущее 

финансовое планирование. Прогнозный баланс. Бюджетирование, как 

инструмент финансового планирования в организации. Принципы 

построения системы бюджетирования. Центры финансовой ответственности. 

Основные бюджеты корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. 

Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. 

Планирование движения денежной наличности. 

Необходимость и значение планирования денежных потоков. Виды 

денежных потоков. Формирование прогнозного отчѐта о движении денежных 

средств. 

Сущность и факторы инновационной деятельности. Инновационные 

цели, проекты и программы. 



Принципы организации инновационной деятельности. Особенности 

инновационных стратегий корпораций. 

Финансовый механизм инновационного развития. Инновационная 

деятельность как объект инвестирования. Оценка доходности 

инновационных проектов. Инновации, как условие конкурентоспособности 

корпорации. 

 

         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями: 

ПК-5: способность выбирать инструментальные средства для 

обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы 

(знать основы построения, расчета и анализа современной системы 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

уметь осуществлять выбор инструментальных средств для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, рассчитывать 

на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

экономические и социально-экономические показатели; владеть навыками 

оценки возможных источников краткосрочного и долгосрочного 

финансирования деятельности корпорации, приемами и методами 

финансового анализа, планирования и прогнозирования); 

ПК-6: способен на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(знать содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой 

корпорацией финансовой политики; уметь оценивать стоимость и структуру 

капитала компании и возможные направления еѐ оптимизации; владеть 

приемами моделирования результатов финансово-хозяйственной 

деятельности корпорации); 

ПК-7: способность анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и другую информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(знать действующие нормативные документы и методические материалы, 

регулирующие организацию и управление корпоративными финансами; 

уметь анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные 

выводы; владеть приемами вертикального и горизонтального анализа, 

сравнительного и коэффициентного, трендового и комплексного анализа; 

аналитическими приемами оценки экономической целесообразности 

краткосрочных финансовых решений в части управления оборотными 

активами и источниками их финансирования); 

ПК-8: способен анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей (знать основы построения, расчета и анализа 



современной системы показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; уметь анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности корпораций различных форм собственности и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений; владеть 

навыками диагностики факторов, определяющих размер финансовых 

ресурсов и финансовых результатов корпорации); 

ПК-12: способен использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии (владеть 

навыками проведения презентаций докладов на актуальные темы, уметь 

ориентироваться в правовой системе «Консультант+», «Гарант» и др.); 

ПК-13: способность критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений и разрабатывать обоснованные предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

(уметь обосновывать выбор наиболее эффективного из возможных решений; 

разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных и иных ограничений; оценивать финансовую 

результативность операционной, финансовой и инвестиционной 

деятельности хозяйствующего субъекта, перспективы развития и возможные 

последствия; владеть навыками принятия стратегических и тактических 

решений в области управления корпоративными финансами, 

обеспечивающим устойчивое финансовое развитие компании). 

 

Образовательные технологии: проблемно-ориентированные лекции, 

лекция-дискуссия, групповая дискуссия, обсуждение в микрогруппах, 

семинары. 

 

          Составитель: Т.И. Белоусова, канд экон. наук, доцент кафедры 

экономики 
 

 
 


