
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Семестр: 7 

Количество часов: 108 

Количество зачетных единиц: 3 

Промежуточная аттестация: зачет 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Учетная политика организаций» относится к вариативной 

части учебного плана подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 

Экономика.  

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных 

при изучении дисциплин: «Бухгалтерское дело», «Автоматизация 

бухгалтерского учета». 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении 

дисциплин «Аудит», «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерские 

информационные системы», «Упрощенная система учета и 

налогообложения».  

Цель и задачи освоения дисциплины: 

Дисциплина «Учетная политика организаций» обеспечивает 

подготовку квалифицированных специалистов в области бухгалтерского 

учета, анализа и аудита. 

Цель дисциплины – в формировании у студентов не только общего 

представления об учетной политике, но и помочь им осмыслить и понять 

значение учетной политики, как эффективного инструмента управления и 

формирования финансовых результатов деятельности хозяйствующего 

субъекта, максимально сблизить финансовый и налоговый учет. В ходе 

изучения данной дисциплины студенты должны научиться выбирать 

критерии и обоснования учетной и налоговой политики и уметь применять 

полученные теоретические знания на практике. 

Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к 

решению следующих задач профессиональной деятельности:  

- в области оценочно-аналитической деятельности: 

- формирование у студентов комплексной системы знаний о 

нормативном регулировании бухгалтерского и налогового учета. 

- в области практической деятельности: 

- подготовка и представление полной и достоверной информации о 

деятельности организаций внутренним и внешним пользователям с целью 

заинтересованности инвесторов в участии в делах организации, снижения 

недоверия партнеров по бизнесу, защиты интересов государства и т.д. 

Содержание дисциплины: 



Понятие и экономический смысл учетной политики. Нормальное 

регулирование учетной политики. Основные экономические принципы, на 

которых базируется учетная политика организации. 

Этапы разработки учетной политики. Документальное оформление. 

Структура, изменение учетной политики организации. 

Правила документооборота и технология обработки учетной 

информации. Организация работы бухгалтерии. Порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств организации. Система 

внутрипроизводственного учета, отчетности, контроля. Рабочий план счетов 

бухгалтерского учета как элемент учетной политики.  

Раскрытие учетной политики. Основные средства. Способы оценки, 

изменение стоимости, срок полезного использования. Способы начисления 

амортизации.  Модернизация основных средств. 

Лизинг – элемент учетной политики. Учет нематериальных активов. 

Способы оценки, порядок отражения погашения стоимости. 

Материально-производственные запасы: способы оценки; отражение в 

учете поступления; учет транспортно - заготовительных расходов; способы 

оценки МПЗ при списании в производство; оценка и учет товаров; 

Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции (работ услуг). Выбор способов учета финансовых вложений. 

Способы признания расходов, выручки от продажи продукции (работ, услуг)  

Учетная политика организации по учету расчетов, расходов будущих 

периодов, резервов; договоров на капитальное строительство. 

Варианты распределения и использования чистой прибыли. 

Классификация доходов в налоговом учете. Порядок определения 

доходов. Признание доходов. 

Классификация расходов в налоговом учете. Порядок определения 

расходов. Прямые и косвенные доходы. 

Порядок определения материальных расходов. Оценка материальных 

расходов. Прямые и косвенные материальные расходы. Амортизируемое 

имущество, не подлежащее амортизации. Оценка амортизируемого 

имущества. Классификация амортизируемого имущества. Срок полезного 

использования. Начисление амортизации. Основные производственные фонды. 

Прямые и косвенные расходы. Оценка незавершенного производства. Оценка 

готовой продукции. Оценка товаров отгруженных. 

Особенности определения расходов при реализации товаров. 

Особенности определения налоговой базы по операциям с ценными 

бумагами. Критерии отнесения сделок к срочным сделкам. 

Резерв на гарантийный ремонт. Резерв на ремонт основных средств. 

Резерв на оплату отпусков работников, выплату вознаграждения за выслугу 

лет, по итогам работы за год. Резерв по сомнительным долгам. Общие 

принципы ведения раздельного учета. Требования к ведению раздельного 

учета Разработка регистров налогового учета. 

Распределение сумм налога на прибыль к уплате между головной 

организацией и обособленным подразделением. Уплата авансовых платежей, 



место уплаты. Определение среднесписочной численности работников и 

удельного веса остаточной стоимости амортизируемого имущества. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями: 

ПрК-2 – способность определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учетную политику экономического 

субъекта. 

Образовательные технологии:  

В преподавании дисциплины «Учетная политика организаций» 

применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в 

зависимости от вида и цели учебного занятия. 

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях. 

Практические занятия ориентированы на закрепление теоретического 

материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение 

дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления 

аналитической и профессиональной деятельности с применением 

интерактивных форм обучения (моделирования деловых ситуаций, 

подготовка презентаций, компьютерная обработка анкет и др.). 

 

Составитель: Н.В. Ялина, кафедра экономики 

 

 
 

 

 

 

 


