
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина Б1.В.ДВ.9 Эффективность деятельности 

 

Семестр: 8 

Количество часов: 72 

Количество зачетных единиц: 2 

Промежуточная аттестация: зачет 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Эффективность деятельности» включена в вариативную часть 

учебного плана направления 38.03.01 Экономика направленность «Экономика 

предприятий и организаций». Дисциплина позволяет сформировать у обучающихся 

представления об основных аспектах эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности  хозяйствующих субъектов. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении 

дисциплин: :  «Экономика отрасли», «Экономика труда», «Экономика торговли и 

общественного питания», «Кооперативные формы хозяйства в мировом экономическом 

развитии», «Экономика малого предпринимательства». 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих 

дисциплин: «Организация предпринимательской деятельности», «Налоги и 

налогообложения», «Экономика потребительской кооперации» и прохождении 

государственной итоговой аттестации. 

Цель и задачи освоения дисциплины:  

Целью дисциплины «Эффективность деятельности» является формирование у 

обучающихся системы устойчивых профессиональных знаний, умений в области оценки 

уровня эффективности финансово-хозяйственной деятельности  хозяйствующих 

субъектов. 

Задачи дисциплины: 

в области аналитической, научно-исследовательской деятельности: 

­ подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих эффективность финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов; 

­ проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности  хозяйствующих субъектов; 

в области аналитической, научно-исследовательской деятельности: 

­ сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических 

расчетов показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности  

хозяйствующих субъектов; 

­ анализ и интерпретация показателей, характеризующих эффективность 

финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов; 

­ участие в разработке проектных решений и подготовке предложений, 

направленных на повышение  эффективности финансово-хозяйственной деятельности  

хозяйствующих субъектов. 

Содержание дисциплины: 

Общее и частное понимание эффективности человеческой деятельности в разных 

сферах. Понятие «эффективности» через ключевые термины: efficiency  и effectiveness; 

понятия efficient  и effective. Соотношение понятий эффекта и эффективности. 

Эффективность деятельности как удельный результат. Виды эффективности 

хозяйствующих субъектов.  

Эффективность использования трудовых ресурсов. Трудовые ресурсы как элемент 

ресурсного потенциала хозяйствующего субъекта. Показатели эффективности 

использования трудовых ресурсов: производительность и трудоемкость (понятие, методы 



расчета, факторы и резервы повышения/снижения). Показатели оценки кадровой 

политики хозяйствующего субъекта. Показатели эффективности использования расходов 

на оплату труда. Отраслевая специфика показателей использования трудовых ресурсов. 

Эффективность использования оборотных средств. Оборотные средства как 

элемент ресурсного потенциала хозяйствующего субъекта. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Отраслевая специфика показателей использования 

оборотных средств. 

Эффективность использования основных средств. Основные средства как элемент 

ресурсного потенциала хозяйствующего субъекта. Показатели эффективности 

использования основных средств (обобщающие и частные). Отраслевая специфика 

показателей использования основных средств. 

Эффективность затрат. Затраты хозяйствующего субъекта: понятие, 

классификация. Альтернативные затраты и альтернативная стоимость. Показатели 

экономической отдачи затрат. Оптимизация затрат как фактор эффективности 

деятельности хозяйствующего субъекта. Отраслевая специфика показателей 

экономической отдачи затрат. 

Эффективность результатов деятельности. Система показателей результатов 

деятельности. Оценка объема производства и реализации; доходов и прибыли. Стратегия 

увеличения доходности в повышении эффективности деятельности хозяйствующих 

субъектов различных отраслей. 

Комплексная оценка эффективности деятельности. Направления оценки 

эффективности деятельности хозяйствующих субъектов: экономической, социальной, 

бюджетной и т.д.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

следующей профессиональной (ПК) компетенцией: 

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (знания (З): назначения, 

экономического содержания и методики расчёта экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих эффективность деятельность 

хозяйствующих субъектов; умения (У): рассчитывать на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 

показатели эффективности деятельности хозяйствующих субъектов; навыки /опыт 

деятельности (Н/О): расчёта экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих эффективности деятельности хозяйствующих субъектов; 

интерпретации результатов расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих эффективность деятельности хозяйствующих субъектов. 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Эффективность деятельности» применяются 

разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели 

учебного занятия. 

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях. 

Лабораторные занятия ориентированы на закрепление теоретического материала, 

изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, 

умений и практических навыков осуществления аналитической и профессиональной 

деятельности с применением интерактивных форм обучения (блиц опрос, подготовка 

презентаций, таблица инсерт и др.). 

Составитель: Т.Д. Бахар, ст. преподаватель кафедры экономики.  

 


