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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

  

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность «Менеджмент организации». 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении 

дисциплины: «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, 

организационное поведение)». 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих 

дисциплин: «Менеджмент в гостиничном сервисе и туризме», «Менеджмент в торговле», 

«Управление проектами», «Управление малым бизнесом», «Управление конфликтами»,   

прохождении практик: «Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков», «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности», «Преддипломная практика»; а также подготовке к сдаче и сдаче 

государственного экзамена; защите выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
 

  

Содержание дисциплины (тематический план): 
 

  

1. Сущность и организация бизнеса. 

2. История развития бизнеса. 

3. Организационно-правовые формы бизнеса. 

4. Бизнес-идея и ее выбор. Принятие организационно-управленческого решения. 

5. Конкуренция в системе бизнеса. 

6. Бизнес план и его роль в системе бизнеса. Контроль за реализацией бизнес-плана. 

7. Инфраструктура бизнеса. Условия заключаемых соглашений, договоров и контрактов. 
 

  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

  

ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

ПК-7 - владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ 
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