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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

Дисциплина является дисциплиной по выбору факультативов учебного плана подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.07 Товароведение.  

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении 

дисциплин: «Организация внешнеторговых операций», «Таможенное дело», 

«Профессиональные компьютерные программы», «Информационное обеспечение в 

профессиональной деятельности». 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении дисциплин: 

«Культурология», «Бухгалтерский учет в торговле». 
 

  

Содержание дисциплины (тематический план): 
 

1. Базовые понятия и сущность управления персоналом. 

2. Планирование и подбор персонала. 

3. Адаптация новых работников. 

4. Принятие организационно-управленческих решений по результатам оценки работы 

персонала. 

5. Профессиональное развитие персонала. 

6. Мотивация и оплата труда. Показатели экономической эффективности деятельности. 
 

  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

ОК-6 -  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия;  

ПК-15 - умением работать с товаросопроводительными документами, контролировать 

выполнение условий и сроков поставки товаров, оформлять документацию по учету 

торговых операций, использовать современные информационные технологии в торговой 

деятельности, проводить инвентаризацию товарно-материальных ценностей. 
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