
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б3.В.ДВ.2 Избирательное право 

Семестр:4 

Количество часов: 72 часа. 

Количество зачетных единиц: 2 

Промежуточная аттестация: зачет. 

Место дисциплины в структуре ООП: 

 Дисциплина «Избирательное право» включена в базовую часть в 

профессиональный цикл, дисциплина по выбору  учебного плана подготовки 

бакалавров по направлению 40.03.01 Юриспруденция.  

Цель дисциплины: получение студентами теоретических знаний по 

избирательному праву и обучение практическому применению полученных 

знаний.  

Содержание дисциплины: Теория  и  история  избирательного  права.  

Выборы  и избирательные системы. Субъекты (участники) избирательного 

процесса.  Правовой статус избирателя,  кандидата  в  депутаты  и  его  

представителей.  Институт наблюдателей  в избирательном  процессе.  

Избирательный  процесс.  Избирательные  споры.  Муниципальные  

выборы. Институт отзыва и досрочного прекращения полномочий депутатов 

и выборных должностных  лиц.  Юридическая  ответственность  в 

избирательном  праве.  Институт референдума в системе народовластия. 

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать следующими общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) 

компетенциями:  

ОК-4: способен логически верно, аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь; 

ОК-7: стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства; 

ПК-13: способен правильно и полно отражать результаты 

профессиональной деятельности в юридической и иной документации; 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Избирательное право» применяются 

разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от 

вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.  

Семинарские  занятия ориентированы на закрепление теоретического 

материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение 

дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления 

аналитической  и профессиональной деятельности с применением 

интерактивных форм обучения (моделирования деловых ситуаций, 

подготовка презентаций, круглый стол, занятия в компьютерном классе и 

др.). 
 


