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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

  

Дисциплина включена в вариативную часть учебного плана и является факультативной.  
 

 

 

 

  

Содержание дисциплины (тематический план): 
 

  

1. Управление как вид деятельности человека. 

2. Менеджмент как тип управления в рыночной экономике. 

3. Организация как объект управления. 

4. Процесс и общие функции менеджмента. 

5. Интеграционные процессы в менеджменте и управленческие решения. 

6. Социально-психологические аспекты менеджмента. 

7. Групповая динамика в организации и управление конфликтами. 

8. Диверсификация менеджмента. 

9. Пути повышения эффективности менеджмента. 
 

  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

  

ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОПК-2  - способностью работать на благо общества и государства  

ПК-2 - способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры  
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