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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

 

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана  и является дисциплиной по 

выбору. 

 

Содержание дисциплины (тематический план): 

Тема 1. Сущность этики как науки о нравственности. 

Тема 2. История этических учений. 

Тема 3. Руководитель и подчиненный: этика взаимоотношений. 

Тема 4. Этика устной и письменной речи.  

Тема 5. Этика телефонных разговоров, деловых встреч, переговоров. 

Тема 6. Этика делового спора. 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

ОПК-3 - способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста  

ПК-4 - способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации  

ПК-9 - способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и 

свободы человека и гражданина  

ПК-13 - способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной 

деятельности в юридической и иной документации  

ПК-16- способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности  
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