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Место дисциплины в структуре образовательной программы:  
 

Дисциплина является дисциплиной по выбору и относится к  вариативной части учебного 

плана.  
 

  

Содержание дисциплины (тематический план):  
 

  

1. Понятие и сущность социального партнерства в сфере труда 

2. Субъекты социального партнерства в сфере труда 

3. Принципы социального партнерства в сфере труда 

4. Формы и уровни социального партнерства  

в сфере труда 

5. Организация и проведение коллективных переговоров. Особенности заключения, 

содержание и требования к оформлению. 

6. Правовые акты социального партнерства в сфере труда: особенности содержания и 

оформления 

7. Разрешение разногласий, возникающих в отношениях социального партнерства в 

сфере труда 
 

  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  
 

  

ПК-5 способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности 

ПК-7 владением навыками подготовки юридических документов 

ПК-13 способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной 

деятельности в юридической и иной документации 

ПК-16 способностью давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 
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