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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
Дисциплина относится к вариативной части факультативов. 
 

Содержание дисциплины (тематический план): 
1. Определение ключевых слов-понятий и их эволюция, актуальность проблем 
межкультурной коммуникации. 

2. Коммуникация как культурно обусловленный процесс. 

3. Основные теории межкультурной коммуникации и их использование в межкультурном 
менеджменте. 

4. Лингвистические проблемы межкультурной коммуникации. 

5. Типологии многонациональных корпораций, факторы их успешной деятельности. 

6. Корпоративная и национальная культуры, их взаимовлияние и взаимодействие. 

7. Подготовка сотрудников к успешной деятельности в рамках иной национальной 
культуры 
 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующей 
компетенции: 

ОК-6 –должен обладать способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; ОПК-2 должен 
обладать способностью работать на благо общества и государства; 

ОПК-3 должен обладать способностью добросовестно исполнять профессиональные 
обязанности, соблюдать принципы этики юриста; ПК-2 должен обладать способностью 

осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой культуры. 
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