
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.О.10 Социология 

 
Направление подготовки: 43.03.01 Сервис 

Направленность  «Сервис в гостиничном и ресторанном бизнесе» 

Год начала подготовки: 2021 

Квалификация: Бакалавр 

Трудоемкость: 3 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина относится к базовой части учебного плана.   

 

Содержание дисциплины (тематический план): 

1. Предмет и методы социологии 

2. Структура и функции социологического знания 

3. Предыстория социологии. Мысли о человеке и обществе в рамках социальной 

философии 

4. Возникновение и развитие зарубежной социологии в середине ХIХ  - начале 

ХХ века 

5. Развитие социологической теории на современном этапе (20-30 гг. ХХ века – 

до наших дней) 

6. Социологическая мысль в России – история и современность 

7. Общество и особенности его социологического анализа. Социокультурные 

системы и их типы 

8. Стабильность общества и система предельно-критических показателей его 

развития 

9. Культура 

10. Личность как социальная система 

11. Социальные взаимодействия и социальные конфликты 

12. Социальная стратификация общества  

13. Семья как социальный институт 

14. Образование как социальный институт 

15. Религия как социальный институт и религиозные отношения 

16. Социальные организации в обществе 

17. Социальные технологии и механизмы социальных изменений 

18. Модели социальных изменений и социальные  движения. Социальные и 

культурные изменения в России 

19. Социальные нормы. Девиантное поведение и социальный контроль 

20. Программа социологического исследования 

21. Выборочный метод в социологическом исследовании 

22. Полевое исследование 

23. Анализ социологических данных и их интерпретация 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

УК-2.2 - При разработке проекта определяет цель(и), перечень задач и связи между 

ними;  



УК-2.3 - Предлагает оптимальные способы (методы) решения поставленных в 

проекте задач и ожидаемые результаты; оценивает способы (методы) и результаты на 

соответствие цели проекта ;  

УК-2.4 - При реализации проекта корректирует способы решения задач, исходя из 

имеющихся ресурсов и ограничений;  

УК-2.5 -  Представляет результаты проекта, предлагает возможности их 

использования и/или совершенствования;  

УК-3.1 - Признает эффективность командной работы, определяет свою роль, несет 

ответственность за результат ;  

УК-3.2 - Обменивается информацией, предоставляет результаты работы и 

согласовывает свою деятельность с заинтересованными сторонами ;  

УК-3.3 - Строит продуктивное взаимодействие с потребителями, партнерами и 

другими заинтересованными сторонами – представителями разных культур, 

соблюдая этико-культурные нормы и установленные правила  ;  

УК-3.4 - С учетом своей роли планирует, распределяет, организует, выполняет, 

координирует, контролирует и оценивает работу ;  

УК-3.5 - Применяет знания психологии в работе с группой, потребителями, 

партнерами и другими заинтересованными сторонами ;  

УК-5.1 - Признает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия в 

профессиональной деятельности (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем ;  

УК-5.2 - Толерантно воспринимает межкультурное разнообразие, исходя из 

социально-исторического, этического и философского контекстов;  

УК-5.3 - Предлагает решение конфликтных (проблемных) ситуаций, возникающих на 

основе межкультурных противоречий;  

УК-5.4 - Анализирует конфликтные ситуации в целях их профилактики и 

прогнозирования, опираясь на культурно-психологические особенности оппонентов, 

историческое и философское знание 
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