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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина Б.3.Б.1  Экономика организации (предприятия) 

 

Семестр: 4, 5 

Количество часов: 162 

Количество зачетных единиц: 10 

Промежуточная аттестация: экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 
 Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» включена в базо-

вую (общепрофессиональную) часть профессионального цикла С.3.Б.9 основ-
ной образовательной программы специальности 38.05.01 Экономическая безо-
пасность. Дисциплина позволяет сформировать у  студентов представления об 
основах экономики коммерческих структур. 

 

Цель и задачи освоения дисциплины: «Экономика организации (пред-

приятия)» является формирование у студентов теоретической и информацион-

ной базы основ экономики коммерческих структур, знаний методики расчета 

экономических показателей, представления о практических навыках примене-

ния различных приемов и способов применения экономических показателей, 

характеризующих условия и результаты деятельности предприятий в зависимо-

сти от их отраслевой принадлежности. 

Задачи: 

 приобрести знания основ экономики коммерческих структур; 

 изучить методики расчета показателей деятельности организации; 

 овладеть знаниями и навыками в поиске и реализации неиспользован-

ных резервов роста деятельности; 

 овладеть умением вырабатывать аргументированные выводы и разраба-

тывать рекомендации и предложения по результатам проведенного исследова-

ния с целью повышения эффективности деятельности организации. 

Содержание дисциплины:  

Организация (предприятие) – основное звено экономики. Структура на-

циональной экономики. Отраслевая структура, показатели уровня и факторы, 

определяющие ее изменение. Основные направления развития отраслевой 

структуры в современных условиях.  

Организация (предприятие) – основное звено экономики. Виды организа-

ций (предприятий) по экономическим и производственным признакам.  

Организационно-правовые формы предприятий.  

Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

Объединения предприятий: на основе кооперирования; в процессе концентра-

ции бизнеса. Предприятие в различных рыночных структурах. Предприятие в ры-

ночном механизме. 
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Экономические  основы развития организации (предприятия). Рыночный 

механизм хозяйствования, его сущность и содержание. Элементы хозяйственного 

механизма, их характеристика и взаимосвязь. 

Экономическая работа, ее цели и содержание. Организация экономиче-

ской службы на предприятии. 

Задачи, значение и содержание анализа хозяйственной деятельности. 

Виды экономического анализа, их характеристика. Методы и приемы 

экономического анализа хозяйственной деятельности предприятия: сравнение, 

группировка, цепная подстановка, балансовая увязка показателей, индексный 

метод, графический метод, экономико-математические методы.  

Сущность планирования. Понятие «плана и прогноза». 

Виды планов организации (предприятия): стратегический долгосрочный 

план, среднесрочные планы, текущие и оперативные планы. Методы планиро-

вания. Балансовый и нормативный методы, их сущность. Расчетно-

аналитический и экономико-математический методы, их характеристика. 

Роль индикативного планирования. Бизнес-план предприятия, его содер-

жание и порядок разработки. 

Экономические  ресурсы организации (предприятия). Экономические ре-

сурсы организаций, их особенности. Организация использования экономиче-

ских ресурсов. Современные подходы к управлению организацией. Экономиче-

ская и функциональная стратегии: их типы и факторы выбора. Разработка мар-

кетинговой и  товарной стратегии. Виды экономической информации, ее роль в 

организации управления. Уставный капитал и имущество предприятий. Поня-

тие, классификация и оценка основных средств. Состояние и воспроизводство 

основных средств. Оснащение предприятий основными средствами и эффек-

тивность их использования. Пути повышения эффективности использования 

основных средств. Оборотные средства производственного предприятия: эко-

номическая сущность, состав и структура; эффективность использования. Пути 

повышения эффективности использования оборотных средств. Понятие и со-

став трудовых ресурсов. Особенности труда в промышленности. Эффектив-

ность использования трудовых ресурсов. Факторы повышения производитель-

ности труда в промышленности и сельском хозяйстве. Основы организации и 

нормирования труда в промышленных предприятиях. Оплата труда в промыш-

ленности. Значение, состав и структура земельных ресурсов. Состояние и мо-

ниторинг земель. Земельные отношения и рынок земли. Эффективность ис-

пользования земли в сельском хозяйстве. Пути повышения эффективности ис-

пользования земель сельскохозяйственного и несельскохозяйственного назна-

чения в условиях рынка. 

Производственная и организационная структура предприятия. Организа-

ционная структура управления предприятием. Организация производственного 

процесса. Типы производства: единичное производство; серийное производст-

во; массовое производство. Производственный процесс и принципы его органи-

зации. Методы и принципы рациональной организации производственного 

процесса. Производственный цикл, структура цикла, продолжительность цикла. 

Техническая подготовка производства: конструкторская подготовка; техноло-
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гическая подготовка; планирование технической подготовки. Производствен-

ная и организационная структура предприятий. Специализация цехов. Функ-

циональные подразделения предприятия. Факторы, влияющие на производст-

венную структуру. Организационная структура управления предприятием. Ли-

нейная структура управления, функциональная структура управления, диви-

зиональная структура управления, адаптивная структура управления. Принци-

пы построения организационной структуры управления. 

Организация производственной инфраструктуры. Организация инстру-

ментального хозяйства. Определение потребности в инструменте. Организация 

ремонтного хозяйства, виды ремонтных работ. Материально-техническое обес-

печение предприятия. Классификация и индексация материалов. Нормирование 

расхода материалов, нормирование запасов материалов. Материально-

техническое обеспечение подразделений. Энергетическое хозяйство, его струк-

тура. Планирование потребности в энергоресурсах, их нормирование. Транс-

портное хозяйство. Виды транспорта, грузооборот, организация внутризавод-

ских перевозок. Система сбыта продукции. Особенности процесса реализации 

продукции, содержание посреднических функций. 

Прогнозирование и планирование деятельности предприятия. Формиро-

вание хозяйственной стратегии. Этапы разработки хозяйственной стратегии 

предприятия. Товарная стратегия предприятия. План производства и реализа-

ции продукции. Производственная программа и производственные мощности 

предприятия. Производственная программа и мощность предприятия. Виды 

производственной мощности предприятия. Методика расчета производствен-

ной мощности участка, цеха, предприятия в целом. Основные направления 

улучшения использования производственных мощностей. Теория оптимального 

объема выпуска продукции. 

Затраты на производство и  себестоимость. Понятие, виды издержек про-

изводства и себестоимость производственной продукции. Состав и классифи-

кация затрат. Элементы затрат, группировка затрат по экономическим элемен-

там. Методические основы исчисления себестоимости. Себестоимость продук-

ции предприятий, факторы её снижения. Группировка затрат по статьям каль-

куляции. Издержки фирмы в микроэкономической теории. Общие, средние, 

предельные издержки, их взаимосвязь. 

 Формирование цен на продукцию предприятия. Виды цен, классифика-

ция цен по степени регулируемости. Ценовая политика. Задачи и механизмы 

разработки ценовой политики. Ценовая стратегия предприятия. Выбор метода 

ценообразования, модификация цен. Особенности ценообразования при раз-

личных моделях рынка. 

 Качество и конкурентоспособность продукции. Понятия «качество» и 

«конкурентоспособность» продукции. Экономическое значение повышения 

этих показателей в современных условиях. Государственные и международные 

стандарты и системы качества. Понятие стандартов, система стандартов. 

Управление качеством. Факторы, определяющие уровень качества продукции. 

Единичные и комплексные показатели качества. Основные направления повы-

шения качества продукции. Стандарты и системы качества. Политика предпри-
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ятия в области качества. Японская и американская модели управления качест-

вом. 

Инновационная деятельность предприятия. Инновации как объект дея-

тельности предприятия. Жизненный цикл инноваций. Прогрессивные техноло-

гии, их сущность, значение принципиально новых технологий. Основные на-

правления научно-технического прогресса в современных условиях. Проблемы 

ускорения научно-технического прогресса в промышленности в современных 

условиях. Инновационная политика и подготовка нового производства. Клас-

сификация инноваций и характеристика организационных форм. Оценка инно-

вационных проектов.  

Инвестиционная деятельность предприятия. Понятие и принципы инве-

стиционной деятельности. Инвестиционная политика. Основные характеристи-

ки инвестиционного процесса на предприятии. Формирование инвестиционной 

стратегии предприятия. Капитальные вложения, виды, структура и основные 

направления их совершенствования. Механизм финансирования капитальных 

вложений на предприятии. Источники финансирования. Методика определения 

экономической эффективности капитальных вложений. Эффективность порт-

фельных инвестиций. Риски финансовых инвестиций.  

Финансы предприятия. Финансовые ресурсы предприятия. Источники 

финансовых ресурсов. Направления использования денежных средств. Финан-

совая служба предприятия. Доходы и прибыль организации, структура доходов 

и прибыли. Принципы распределения прибыли. Распределение прибыли на 

предприятиях различных организационных форм. Налоги и сборы, взимаемые с 

предприятия. Финансовый план предприятия. Структура финансового плана 

предприятия. 

Взаимоотношения предприятия с институтами финансово-кредитной сис-

темы. Взаимодействие организации с банковской системой. Расчётно-кассовое 

обслуживание. Банковское кредитование. Валютные операции. Лизинговые 

операции. Факторинговые операции. Трастовые операции. Взаимодействие с 

биржами. Особенности биржевой торговли. Виды биржевых сделок. Роль стра-

ховых организаций в деятельности организации. Принципы и виды страхова-

ния. 

Экономическая эффективность и расширенное  воспроизводство в орга-

низации. Воспроизводство, его виды. Простое и расширенное воспроизводство 

в организации. Понятие, виды и критерии эффективности производства. Мето-

дические основы определения эффективности на предприятиях различных 

форм собственности и хозяйствования. Приоритетные направления роста эф-

фективности производства организаций. 

           

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен об-

ладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями: 

ПК-1: способен подготавливать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов  (знать основные понятия, кате-

гории и инструменты экономической теории и прикладных экономических 
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дисциплин; способы систематизации и обобщения информации по используе-

мым предприятием ресурсам; основы построения, расчёта и анализа современ-

ной системы экономических и финансовых показателей, характеризующих 

субъектов на микро- и макроуровне; источники и порядок получения информа-

ции о субъектах предпринимательства; уметь анализировать во взаимосвязи 

экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне; выяв-

лять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учётом критериев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических послед-

ствий; владеть сбора, обработки и анализа экономических и социальных дан-

ных;  анализа потоков социально-экономической информации о состоянии и 

развитии рынков, деятельности корпораций, подготовки целевых обзорных ста-

тистических материалов; правилами и методикой анализа учетно-отчётной до-

кументации, проверки достоверности содержащейся в ней информации). 

ПК-2: способен обосновывать выбор методик расчёта экономических по-

казателей (знать методику проведения экономического анализа деятельности 

хозяйствующих субъектов; содержание и последовательность проведения ком-

плексного экономического анализа; уметь анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную учетную и отчетную информацию эконо-

мических субъектов с целью оценки эффективности их функционирования и 

принятия управленческих решений; осуществлять выбор инструментальных 

средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать результаты расчётов и обосновывать полученные выво-

ды; владеть навыками анализа экономических явлений и процессов с помощью 

стандартных эконометрических моделей). 

ПК-3: способен на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические пока-

затели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (знать на-

значение, экономическое содержание и методику расчёта показателей социаль-

но-экономической статистики; методы исчисления основных статистических 

характеристик, прогнозирование на основе статистических данных; уметь рас-

считывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели деятельности хо-

зяйствующих субъектов;  анализировать динамику макро- и микроэкономиче-

ских показателей, использовать полученные данные для решения профессио-

нальных задач;  оценивать эффективность работы хозяйствующего субъекта, в 

том числе его структурных подразделений и работников; выявлять тенденции 

изменения  социально-экономических показателей; владеть навыками прогно-

зирования развития хозяйственных процессов; современными методиками рас-

чёта и анализа социально-экономических показателей, характеризующих эко-

номические процессы и явления на микро- и макроуровне;  навыками и прави-

лами расчёта основных экономических параметров деятельности предприятия, 

организации, учреждения; методами оценки эффективности работы предпри-

ятия, организации, учреждения). 
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ПК-22: способен  применять при решении профессиональных задач пси-

хологические методы, средства и приемы (знать  методы, средства и приемы 

сбора информации о психологических свойствах личности; уметь анализиро-

вать и обобщать собранную информацию; владеть навыками обработки соб-

ранной информации и ее применения в профессиональной деятельности) 

ПК-54: способен к проектированию, реализации, контролю и оценке ре-

зультатов учебно-воспитательного процесса по экономическим дисциплинам, в 

общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального 

и дополнительного образования (знать основы проектирования, реализации, 

контроля и оценки результатов учебно-воспитательного процесса по экономи-

ческим дисциплинам; уметь проектировать и реализовывать результаты учеб-

но-воспитательного процесса по экономическим дисциплинам; владеть навы-

ками контроля и оценки результатов учебно-воспитательного процесса по эко-

номическим дисциплинам). 

 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в 

зависимости от вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.  

Практические занятия ориентированы на закрепление теоретического ма-

териала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение до-

полнительных знаний, умений и практических навыков осуществления анали-

тической  и профессиональной деятельности с применением интерактивных 

форм обучения (решение кейсов и ситуационных задач, подготовка презента-

ций и др.). 

 

  Составитель: Т.Д. Бахар, кафедра экономики 


