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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

  

Дисциплина относится к  вариативной части учебного плана и является дисциплиной 

по выбору обучающимся. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении 

дисциплин Правоведение; Правоохранительные органы; Государственное устройство и 

система правоохранительных органов; Протокольные практики; Организационная культура; 

Основы гражданского права; Правовое регулирование банкротства; Проблемы защиты прав 

потребителей; и прохождении Практики по получению первичных профессиональных 

умений, в том числе первичных умений и навыков научно- исследовательской деятельности. 

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении практик: 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности; Преддипломная практика и защиты выпускной квалификационной заботы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
 

  

Содержание дисциплины (тематический план): 
 

  

. 1. Трудовое право как отрасль права 

2. Система источников трудового права 

3. Принципы трудового права: понятие и классификация 

4. Правовое положение субъектов трудового права 

5. Коллективные договоры и соглашения 

6. Занятость и трудоустройство 

7. Трудовой договор: понятие, виды, характеристика 
 

8. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора 

9. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха 

10. Заработная плата. Гарантии и компенсации 

11. Трудовая дисциплина 

12. Материальная ответственность сторон трудового договора: основания и процедура 

привлечения к ответственности 

13. Правовое регулирование охраны труда 

14. Особенности регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников 

15. Индивидуальные трудовые споры. Особенности защиты прав работника. 

16. Коллективные трудовые споры 

17. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде 
   

  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

  



ПК-8 - способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина. 
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