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 Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

 
 Дисциплина относится к базовой части учебного плана специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность, специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности».  

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: 

«Экономическая теория», «Бухгалтерский учет», «Страхование», «Эконометрика», 

«Экономический анализ», «Экономика организации (предприятия)»; при прохождении 

«Практики по получению первичных профессиональных умений, в том числе первичных умений 

и навыков научно- исследовательской деятельности».  

Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: 

«Прикладные аспекты оценки и прогнозирования деятельности фирмы», «Экономика 

недвижимости», при прохождении Практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, преддипломной практики; подготовке к сдаче и сдаче 

государственного экзамена; защите выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к процедуре защиты и процедуру защиты.  

 

 Содержание дисциплины (тематический план):  

 
 1.   Введение. Теоретические основы организация труда: содержание, принципы, элементы. 

Система трудовых показателей и методика их оценки.  

 2.   Теоретические основы разделения труда на предприятии.  

 3.   Нормативные правовые акты по труду.  

 4.   Теоретические основы нормирования труда: функции и роль норм труда.  

 5.   Сущность и методы нормирования труда.  

 6.   Оплата труда: формы и системы.  

 7.   Тарифная система, бестарифный подход.  

 8.   Оплата труда различных категорий персонала.  

 9.   Структура заработной платы.  

 10.   Виды надбавок и доплат и их роль в стимулировании труда.  

 11.   Теоретические основы премирования.  

 

 Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

 
 ОПК-2 - способностью использовать закономерности и методы экономической науки при 

решении профессиональных задач  

ПК-3 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов  
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