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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
 

  

Дисциплина «Управление организацией (предприятием)» относится к базовой части 

учебного плана подготовки специалистов по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность. 

 Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях полученных при изучении 

дисциплин: «Протокольные практики», «Организационная культура», «Экономика 

организации (предприятия)»,  «Маркетинг», «Финансы», «Практика по получению 

первичных профессиональных умений и навыков».  

  Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении дисциплин: 

«Бизнес-планирование», «Основы научных исследований», «Оценка рисков», «Логистика», 

«Таможенное дело», «Планирование деятельности организации», а также для прохождения 

«Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности», «Преддипломной практики», «Подготовки к сдаче и сдачи государственного 

экзамена», «Защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты».  
 

  

Содержание дисциплины (тематический план): 
 

  

1. Управление как вид профессиональной деятельности: становление, развитие, специфика. 

2. Организация как объект управления. 

3. Организационные структуры управления и разработка проектных решений. 

4. Общие функции управления. Методика осуществления планово-отчетной работы 

организации. 

5. Интеграционные процессы в менеджменте и управленческие решения.  

6. Социально-психологические аспекты управления организацией и профессиональная 

этика. 

7. Стратегическое управление. 

8. Управление инновационными процессами. 

9. Эффективность управления организацией. 
 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

  

ОК-4 - способность выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета;  

ОК-8 - способность принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения;  

ПК-5 - способность осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку 

проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития 

организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и 

соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ. 
 

 

  

Разработчик: 
 

кафедра экономики 
 



 


