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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

 
Дисциплина относится к вариативной части факультативов. 

 

Содержание дисциплины (тематический план): 

 
1.Определение ключевых слов-понятий и их эволюция, актуальность проблем 
межкультурной коммуникации.  
2. Коммуникация как культурно обусловленный процесс.  
3. Основные теории межкультурной коммуникации и их использование в межкультурном 
менеджменте.  
4. Лингвистические проблемы межкультурной коммуникации. 

5. Типологии многонациональных корпораций, факторы их успешной деятельности. 

6. Корпоративная и национальная культуры, их взаимовлияние и взаимодействие.  
7.Подготовка сотрудников к успешной деятельности в рамках иной национальной 
культуры 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующей 

компетенции: 

 
ОК-7должен обладать способностью к логическому мышлению, аргументированно и ясно 
строить устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии;  
ОК-10 должен обладать способностью осуществлять письменную и устную 

коммуникацию на русском языке;  
ОК-11 должен обладать способностью к деловому общению, профессиональной  
коммуникации на одном из иностранных языков; ПК-29 должен обладать 
способностью обобщать и формулировать выводы по теме исследования, готовить 
отчеты по результатам выполненных исследований 
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