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Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

 
Дисциплина относится к базовой части учебного плана. 

 

Содержание дисциплины (тематический план): 

 
1.Предмет и методы социологии 

2.Структура и функции социологического знания  
3.Предыстория социологии. Мысли о человеке и обществе в рамках 
социальной философии  
4.Возникновение и развитие зарубежной социологии в середине ХIХ - начале ХХ 
века  
5.Развитие социологической теории на современном этапе (20-30 гг. ХХ века – 
до наших дней)  
6.Социологическая мысль в России – история и современность  
7.Общество и особенности его социологического анализа. Социокультурные 
системы и их типы  
8.Стабильность общества и система предельно-критических показателей 
его развития  
9.Культура 

10.Личность как социальная система 

11.Социальные взаимодействия и социальные конфликты  
12.Социальная стратификация общества 

13.Семья как социальный институт 

14.Образование как социальный институт 

15.Религия как социальный институт и религиозные отношения 

16.Социальные организации в обществе 

17.Социальные технологии и механизмы социальных изменений  
18.Модели социальных изменений и социальные движения. Социальные и 
культурные изменения в России  
19.Социальные нормы. Девиантное поведение и социальный контроль 

20.Программа социологического исследования 

21.Выборочный метод в социологическом исследовании  
22.Полевое исследование 

23.Анализ социологических данных и их интерпретация 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 



 

ОК-3 – способностью ориентироваться в политических, социальных и 

экономических процессах;  
ОК-5 –способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно 

решать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности. 
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