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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 
Рабочая программы воспитания по специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следу-

ющих нормативных правовых документов: 

− Конституция Российской Федерации; (принята все-

народным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одоб-

ренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

− Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 г. № 474  «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образова-

нии в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

− распоряжение  Правительства Российской Федера-

ции от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана ме-

роприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года;  

− Приказ Минпросвещения Россий от 12  декабря 

2022года № 1100 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 43.02.16 Туризм 

и гостеприимство» (Зарегистрировано в Минюсте России 

24.01.2023 №72111) 

− Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации, ФГБЩУ ДПО Институт развития профессио-

нального образования № П-7 от 27.01.2022 г. «Об утвер-

ждении Методических разъяснений по составлению рабо-

чей программы воспитания и плана воспитательной работы 

на основе примерной рабочей программы воспитания, 

включенной в ПООП СПО по профессиям/специальностям 

(для образовательных организаций, реализующих про-

граммы среднего профессионального образования)»; 

− Устав автономной некоммерческой образовательной 

организации высшего образования Центросоюза Россий-

ской Федерации «Сибирский университет потребитель-

ской кооперации»; 

− Локальные акты и положения автономной неком-



- JloxaruHbre aKTbr rd nonoxeHLrr aBTonounoft Heiorrarr,rep.recxon
opraHu3arlurr Bbrcluero o6pa3oBaHu.f, L{eHrpocorcga poccuficxofi
(DeAepauuu <cnOupcxrafi yHr4Bepor{rer norpe6uremcrofi
KOgrepaqrrr4)

I{em
rporpaMMbr

{enr pa6ouefi rporpaMMbr Bocnr4raHvfl, - nrr.{HocrHee pagBlrrue
o 6yv aroquxcr u ux coqu€[Jrr43 arlus, trporBJr.f, roluu e cf, B p a3Bnrzru
ux [o3nTrrBHbrx orsorueuufi K o6ulecreeHHbrM rleHHocr.f,M,
nprao6pere]F.ukr onhrra noBeAeHr4s n [prdMeHeHr4t
cQopvrzpoBaHHbrx o6urax xounereHrlzft xnann$uqr{poBaHnbrx
c[eqrraJrr4cToB cpeAHefo 3BeH? Ha [paKTrrKe.

Cporn
peaJrlr3arlrar4

TIPOfPAMMbI

B

na 6ase ocHoBHoro o6ruero o6pasonannx
oqHofi Qoprrae -2roga l0 Naecsqes

klcnolHureJrrd
IIporpaMMbr

I4.o. ALrpeKropa rdHcrr4ryra - E.M. flonosa

3auecrureJrb AprpeKropa ro
Bocrrr4Tarelrnoft pa6ore - T.C. Anepa.mzna
a raKlKe, AeKaH Qarcynrrera cpe.qHero nposeccroH€rJrbHofo
oop€BoBaHr{{, 3aMe0TI4Tenb AeKaHa cpeAHero
upoQeccraoH€lJrbHoro o6paronauzx, sane4yroulrafi raSe4pofi
cepBHca H TeXHOJrOfr4rr npoAyKrlr{n o6u{ecrseHHofo nvra:F{krfl,
KJraccHbre pyKoBoAr,rreJrr{ yueouux rpyr[, npeloAaBareflrkr,
corpyAHr4Kr4 yre6nofi qacrkr, Macrepa npolr3BoAcrBeHHOrO
ooyrenux, neAaror-rrclrxoJror, qJreHbr o6relun€HHoro Conera
o oyuaroq vrxes. (o C o), rp eAcraBr{reJrr4 poALr reJrbcKoro KoMlrrera,
np eA craB Lrr e Jrvr op raHkr 3 a r1ufi - p a6 oro4arel e fi .

lauuax pa6ouat rporpaMMa BocrrLrraHufl pa:pa6orana c yqeroM
npeeMcrBeHHocrl4 qelefi u 3aka'u llpurr,repnofi [porpaMMbr BocrrlrraHr4r AJrf,
o6rqeo6pa3oBareJlbHblx opraHI43ar\ufr, o4o6penHofi pelreHlreM Oe4epa6Horo
yre6no-ueroAuqecKoro o6re4uuenzr ro o6ureuy o6pasonauuro (yrs.
flporor<o:rou 3acen.alvrfl yMo ro o6rqerury o6pasonanuro
Poccuu Ns2l28 or 02.06.2020 r.).

MunupocBerrleHr4t

Coruacno (DegepanrHoMy 3aKoHy (06 o6pasonannu>> or 29.12,2012 r.
Ns273-O3 (" pea. @e4eparuHoro 3aKoHa or 3.07. 2020 r. j\b304-@3) <nocm.rraHr4e
-Aera.JlbHocrb, HarIpaBJIeHHa.rr HA pa3BurHe JII{IIHOCTLI, CO3AaHHe ycnonuitt gxx
caMooupeAeJleHl{.r H collll€lJlu3arJupr o6yraroqkrxcfl Ha ocHoBe coqr4oKynbrypHbrx,
AyxoBHo-HpaBcrBeHHbIx IleHHocrefi u npuurrhrx n poccuficKoM o6rqecree npaBr{Jr
I4 HopM rIoBeAeHI4.a B uHTepecax qeroBeKa, oeMbr4 o6tqecrna r.r rocyAapcrBa,
QopvrupoBaHlle y o6yvaroqvxcs, rryBcrBa rrarplrorr43Ma, lpax(AaHcrBeHHocrr4,
yBaxeHl{t K IraMsrI4 3atuIlTHr4KoB orerrecrBa H [oABr4rau lepoen Oreuecrna,
3aKOHy I4 rlpaBorloptAKy, qeroBeKy rPyaa H craprxeMy [oKoJreHr{ro, B3ar4MHOfO
yBaxeHu.'I,



5 

При разработке формулировок личностных результатов были учтены тре-

бования Закона в части формирования у обучающихся:  

− чувства патриотизма;  

− чувства гражданственности;  

− уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,  

− соблюдения закона и правопорядка;  

− взаимного уважения к человеку труда и старшему поколению;  

− бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци-

онального народа Российской Федерации; 

− бережного отношения к природе и окружающей среде;  

− бережного отношения к здоровью;  

− эстетических чувств и уважения к ценностям семьи. 

 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

 
Код  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирую-

щий приверженность принципам честности, порядочности, откры-

тости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-

данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям предста-

вителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и преду-

преждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских движе-

ниях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважа-

ющий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям ЛР 8 
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различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и транс-

ляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства. 
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым  
качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в ко-

манде, вести диалог, в том числе с использованием средств ком-

муникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; созна-

тельное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствую-

щей современному уровню экологического мышления, применя-

ющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-

оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях 

и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 
 

Осознающий  выбор будущей профессии как путь и способ реали-

зации собственных жизненных планов 
ЛР 18 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятель- ЛР 19 
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ности, готовый к их усилению 

 
Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 
 
 

Наименование профессионального  
модуля, учебной дисциплины 

Код  
 

БД.01 Русский язык ЛР 5, ЛР 7, ЛР 15 

БД.02 Литература ЛР 7, ЛР 13, ЛР 15 

БД.03 История  
ЛР 1, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 

11, ЛР 12 

БД.04 Обществознание ЛР1, ЛР 3, ЛР 6 

БД.05 География ЛР1, ЛР 2, ЛР 7 

БД.06 Иностранный язык ЛР4, ЛР 7, ЛР 8 

БД.07 Математика 
ЛР 1, ЛР 4, ЛР 5 ЛР 1, ЛР 4, 

ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11, 

БД.08 Информатика  ЛР 10,ЛР 14 

БД.09 Физическая культура 
ЛР 1, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 

10, ЛР 14 

БД.10 Основы безопасности жизнедеятельно-

сти 

ЛР1, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

БД.11 Физика ЛР 10, ЛР 14 

БД.12 Химия ЛР1, ЛР 2, ЛР 10 

БД.13 Биология ЛР1, ЛР 2, ЛР 10 

ДД.01 Экономика ЛР 3, ЛР 6, 

ИП.01 Индивидуальный проект ЛР1, ЛР 2, ЛР14, ЛР 15 

СГЦ.01 История России ЛР 1, ЛР.2, ЛР 8, ЛР 5 

СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

СГЦ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР.2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 15 

СГЦ.04 Физическая культура ЛР 15 

СГЦ.05 Основы финансовой грамотности ЛР 1, ЛР.2, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 

19 

СГЦ.06 Основы бережливого производства ЛР 1,ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

ОПЦ.01 Сервисная деятельность в туризме и 

гостеприимстве 

ЛР 1, ЛР.2, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15 

ОПЦ.02 Предпринимательская деятельность в 

сфере туризма и гостиничного бизнеса 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

ОПЦ.03 Правовое и документационное обес-

печение в туризме и гостеприимстве 

ЛР 1,ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15  

ОПЦ.04 Менеджмент в туризме и гостепри- ЛР 3, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕД-
НЕГО ЗВЕНА В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТА-

ТОВ 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится 

в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных программой.  

Индикаторы  

 

Критерии оценки  

личностных результатов  обучающихся  

Демонстрирующий уважение к 

культуре, традициям и истории 

России, гражданско-правовую по-

зицию, готовность к служению об-

ществу, выполнению долга и про-

фессиональных обязанностей  

− демонстрация интереса к будущей 

профессии;   

− проявление мировоззренческих уста-

новок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества;  

− проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, ува-

жения к Закону  

имстве 15, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19 

ОПЦ.05 Информационно-коммуникационные 

технологии в туризме и гостеприимстве 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4,ЛР 5, ЛР 

14, ЛР 15 

ОПЦ.06 Экономика и бухгалтерский учет 

предприятий туризма и гостиничного дела 

ЛР 1, ЛР.2, ЛР 3,ЛР 14, ЛР 

15 ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19 

ОПЦ.07Иностранный язык (второй) ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15 

ОПЦ.08 Психология делового общения и  

 конфликтология 

ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18, 

ЛР 19 

ОПЦ.09 История туризма и гостеприимства ЛР 1, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 

10 

ОПЦ.10 Территориальная организация туриз-

ма (по отдельным видам) 

ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14 

ОПЦ.11 Предоставление экскурсионных 

услуг 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15 

ПМ.01 Организация и контроль текущей дея-

тельности служб предприятий туризма и гос-

теприимства 

ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19 

ПМ.02 Управление текущей деятельностью 

сотрудников служб, отделов гостиничного 

комплекса 

ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (25673 Портье) 

ЛР 10, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 17, 

ЛР 18, ЛР 19 
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Проявляющий расовую, нацио-

нальную, религиозную терпимость, 

дружеские отношения между наро-

дами.   

- готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежно-

сти и в многообразных обстоятельствах; 

- отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве;  

- отсутствие фактов проявления идео-

логии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся  

Демонстрирующий активную лич-

ностную позицию в здоровом обра-

зе жизни, готовность к самостоя-

тельным решениям в ситуациях 

выбора  

- демонстрация навыков здорового об-

раза жизни и высокий уровень культу-

ры здоровья обучающихся  

Ориентированный на творческую 

деятельность, занимающийся со-

временными видами творчества и 

не имеющий специального образо-

вания  

- участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях  

Демонстрирующий активную об-

щественную позицию в вопросах 

экологии и охраны природы  

- проявление экологической куль-

туры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и 

мира;  

- демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, прино-

сящим вред экологии  

Вовлеченный в социально значи-

мую общественную деятельность 

студентов   

сформированность гражданской пози-

ции; участие в волонтерском движении; 

добровольческие инициативы по под-

держки инвалидов и престарелых граж-

дан; 

Демонстрирующий личностный, 

творческий, профессиональный по-

тенциал, реализацию индивидуаль-

ной траектории профессионального 

развития  

− оценка собственного продвижения, 

личностного развития;  

− положительная динамика в органи-

зации собственной учебной деятельно-

сти по результатам самооценки, само-

анализа и коррекции ее результатов;  

− ответственность за результат учеб-

ной деятельности и подготовки к про-
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фессиональной;  

− участие в конкурсах профессио-

нального мастерства и в командных 

проектах; - проявление высокопрофес-

сиональной трудовой активности; 

− проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков пользо-

вания компьютерной техникой, навыков 

отбора и критического анализа инфор-

мации, умения ориентироваться в ин-

формационном пространстве;  

− демонстрирующий умение эффек-

тивно эксплуатировать сетевое обору-

дование и средства электронно-

вычислительной техники, а также про-

фессионально давать рекомендации по 

переоснащению; 

− демонстрирующий навыки приме-

нять требования нормативных докумен-

тов к основным видам продукции 

(услуг) и процессов, документацию си-

стем качества, правила и документы си-

стемы сертификации российской феде-

рации; 

− демонстрирующий готовность и 

способность к сопровождению, эксплу-

атации и модификации информацион-

ных систем, к разработке документа-

ции, к оценке качества и надежности 

информационных систем и оборудова-

ния 

Демонстрирующий базовые навыки 

финансовой грамотности и умения 

принимать финансовые решения в 

области управления личными фи-

нансами  

- проявление экономической и финансо-

вой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной по-

зиции по отношению к социально-

экономической действительности. 



11 

Демонстрирующий предпринима-

тельские позиции через развитие 

системы наставничества и сотруд-

ничества  

- участие в исследовательской и 

проектной работе;  

- соблюдение этических норм об-

щения при взаимодействии с обучаю-

щимися, преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; - конструк-

тивное взаимодействие в учебном кол-

лективе;  

- демонстрация навыков межлич-

ностного делового общения, социально-

го имиджа; 

 

Результаты оценки освоения обучающимися образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена в части достижения личностных резуль-

татов, по каждому обучающемуся отражается в отчетах деканов, заведующих ка-

федрами, кураторов, а так же в портфолио обучающегося. 

  

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы  в университете 

направлено на создание условий для осуществления воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте 

реализации образовательной программы.  

 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями федерального государственный образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами, а также локальными актами и положе-

ниями автономной некоммерческой образовательной организации высшего об-

разования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет по-

требительской кооперации». 

 3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания Сибирский университет 

потребительской кооперации укомплектован квалифицированными 

специалистами. Воспитательная работа обеспечивается кадровым составом, 

включающим:  

Ректора который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в университете, проректора по учебной работе, заместителя проректора 

по воспитательной работе, ззаместителя проректора по научной работе декана 

факультета экономики и управления, заместителей декана факультета экономи-

ки и управления , заведующих кафедрами, преподавателями, сотрудниками 

учебно-методического управления, классными руководителями, мастерами 
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производственного обучения, педагогами-психологами, социальным педагог, 

сотрудниками библиотеки студенческим центром, членами объединённого Со-

вета обучающихся (ОСО),  представителями родительского комитета, 

представителями организаций – работодателей. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной ра-

боты соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению об-

разовательной программы подготовки специалистов среднего звена и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 

содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности Сибирского университета потре-

бительской кооперации  представлена на сайте    www.sibupk.su/students/vstud 
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