
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 Основы теории управления 

по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 
 (базовая подготовка) 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина  входящая в профессиональный учебный цикл 

профессиональной подготовки. 

Количество часов на освоение программы дисциплины: максимальной учебной 

нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе: 

­ обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 72 часа; 

­ самостоятельная работа обучающегося - 36 часов; 

­ промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  

       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать  

общими  компетенциями:  

 ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые  методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 03.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные  технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

профессиональными компетенциями:  

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной 

системы. 

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать 

фрагменты методики обучения пользователей информационной системы. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
­ типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, типовые методы 

принятия решений, базовые информационно-коммуникационные технологии, работу 

членов команды (подчиненных), информационно-коммуникационные системы, 

методики обучения пользователей работе в информационной системе 

уметь:  
­ организовывать собственную деятельность, оценивать эффективность и качество 

методов и способов выполнения профессиональных задач, применять информационно-

коммуникационные технологии  в профессиональной деятельности, отвечать за 

результаты выполнения заданий командой подчиненных, разрабатывать фрагменты 

документации по их эксплуатации, разрабатывать методики обучения и 

консультировать пользователей. 

 

 


