
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина ПМ.06 Организация работы структурного подразделения: 

МДК.06.01Управление структурным подразделением организации 

 

Семестр: 7 

Количество часов: 108 

Промежуточная аттестация: экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина ПМ.06 Организация работы структурного подразделения: 

МДК.06.01 Управление структурным подразделением организации относится 

к профессиональному циклу вариативной части  профессионального модуля 

специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания. 

  В процессе изучения дисциплины прослеживается преемственность и 

взаимосвязь  со следующими дисциплинами: Организация хранения и 

контроль запасов и сырья», «Правовые основы профессиональной 

деятельности», «Основы экономики», «Менеджмента и маркетинга», 

«Технология приготовления полуфабрикатов для сложной кулинарной 

продукции». 

  

Цель и задачи освоения дисциплины:  
Целью дисциплины является: 
формирование у студентов профессиональной компетенции  

в сфере массового питания целостного представления о развитие 

системного подхода к анализу; 

- использования полученных знаний в своей практической  

деятельности; 

- формировать специалиста широкого профиля, способного обобщать 

экономические явления; 

- цельное представление об анализе, прогнозировании и планировании; 

- деятельности структурных подразделений предприятия; 

- способного принимать управленческие решения, направленные на 

эффективность работы предприятия; 

- организовывать собственную деятельность, выбирая типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

- использования информационно-коммуникационными технологиями в 

профессиональной деятельности.Содержание дисциплины:  



роль предприятия в жизни современного общества. Определение понятия 

предприятия, его структурных подразделений. Управление и система 

отношений в предприятиях. Основные организационно-правовые формы 

предприятий питания. Производственная структура предприятий питания. 

Производственный процесс и основные принципы его организации. 

Организационная структура и ее эффективность. Методы и стили управления 

структурным подразделением. Содержание, задачи, состав системы 

оперативного планирования. Организация управления качеством продукции. 

Структура издержек производства и пути их снижения. Заработная плата как 

основной мотивирующий фактор. Экономическое содержание и 

характеристика оборота предприятий питания. Правила и принципы 

разработки должностных обязанностей. Управление рабочим временем. 

        

     В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать следующими общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) 

компетенциями: ОК 1;ОК 2;ОК 3;ОК 4;ОК 5;ОК 6;ОК 8;ОК 9;ПК 6.1;ПК 

6.2;ПК 6.3;ПК 6.4. 

 

Образовательные технологии: 
Дисциплина предполагает  использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий: поисковая работа в 
Интернете, для формирования специалиста широкого профиля в управлении 
структурным подразделениям. 

Краткое описание указанных технологий: 
 Поисковая работа в Интернете 

Данная форма используется для осуществления поиска  и 
использовании информации необходимой для эффективного выполнения  
профессиональных задач и личного развития. 

 

 

  Составитель: Т.М. Куделина, кафедра социально-культурного сервиса 

и туризма 


