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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина ПМ.06. МДК.06.08  Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 

 

 

Семестр: 2 

Количество часов: 84 

Количество зачетных единиц:  
Промежуточная аттестация: экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 
 Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» относится 

к  дисциплинам вариативной части основной профессиональной образователь-
ной программы специальности среднего профессионального образования 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям. Дисциплина позволяет 
сформировать у  студентов представления об основах анализа финансово-
хозяйственной деятельности коммерческих структур. 

 

Цель и задачи освоения дисциплины: «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности» является рассмотрение методики анализа финан-

сово-хозяйственной деятельности организаций в современных условиях. 

Задачи: 

– рассмотрение методологических основ экономического анализа; 

– изучение методики проведения анализа финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

– привитие навыков самостоятельных экономических обобщений, разра-

ботки рекомендаций по результатам анализа. 

Содержание дисциплины:  

Система комплексного экономического анализа. Системный подход к 

анализу хозяйственной деятельности. Этапы системного анализа. Понятие, за-

дачи и основные направления комплексного анализа финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Составление блок-схемы комплексного экономиче-

ского анализа. Взаимосвязь основных групп показателей хозяйственной дея-

тельности в системе комплексного экономического анализа. 

Анализ технико-организационного уровня производства.Понятие техни-

ко-организационного уровня производства. Значение, задачи, последователь-

ность и информационное обеспечение анализа технико-организационного 

уровня. Система показателей анализа технико-организационного уровня. Пока-

затели уровня техники производства. Показатели уровня технологии производ-

ства. Показатели уровня организации производства. Показатели уровня органи-

зации труда. 

Анализ производства и реализации продукции. Значение, задачи и источ-

ники информации для анализа производства и реализации продукции (работ, 

услуг). Общая характеристика динамики и выполнения плана производства 
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продукции. Анализ ассортимента и структуры выпуска и реализации продук-

ции. Анализ качества и конкурентоспособности продукции. Анализ равномер-

ности и ритмичности производства и реализации продукции. Анализ безубы-

точности продаж. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и реализа-

ции продукции.  

Анализ использования основных средств. Понятие основных средств, их 

классификация и способы оценки. Значение, задачи и источники информации 

для анализа основных средств, последовательность анализа. Анализ обеспечен-

ности организации основными средствами производства. Анализ объема, дина-

мики и структуры основных средств организации. Показатели технического со-

стояния и движения основных средств: коэффициенты износа и годности, по-

ступления, выбытия и прироста. Анализ использования производственной 

мощности. Анализ использования технологического оборудования. Показатели, 

характеризующие эффективность использования основных фондов, методика 

их расчета. Методика определения влияния факторов на уровень фондоотдачи. 

Резервы повышения фондоотдачи. Оценка резервов увеличения выпуска про-

дукции за счет более эффективного использования основных фондов.  

Анализ использования материальных ресурсов. Значение, задачи и ин-

формационная база анализа материальных ресурсов. Анализ наличия и обеспе-

ченности организации материальными ресурсами.  Анализ использования мате-

риальных ресурсов в производстве. Обобщающие и частные показатели эффек-

тивности использования материальных ресурсов. Прибыль на один рубль мате-

риальных затрат – важнейший показатель эффективности использования мате-

риальных ресурсов. 

Анализ использования трудовых ресурсов. Понятие трудовых ресурсов. 

Значение, задачи и основные направления их анализа. Источники информации 

для анализа трудовых ресурсов.  Анализ обеспеченности организации трудо-

выми ресурсами. Анализ численности работников в динамике. Анализ качест-

венного состава трудовых ресурсов. Анализ движения рабочей силы и текуче-

сти кадров. Анализ использования рабочего времени и основные направления 

сокращения его потерь. Анализ производительности труда и факторов, влияю-

щих на ее уровень: внешних и внутренних. Выявление резервов роста произво-

дительности труда. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. 

Анализ трудоемкости продукции. Анализ расходов на оплату труда. 

 Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). Значение, задачи и ис-

точники информации для анализа себестоимости продукции. Система показа-

телей  и классификация затрат на производство. Анализ уровня, динамики и 

выполнения плана по снижению себестоимости. Анализ состава и структуры 

затрат организации. Выявление и количественное определение влияния факто-

ров на сумму, и уровень затрат организации. Анализ затрат на один рубль про-

изведенной продукции. Анализ себестоимости отдельных видов продукции. 

Анализ прямых материальных затрат. Анализ прямых трудовых затрат. Анализ 

косвенных затрат. Определение резервов снижения себестоимости продукции. 
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Анализ финансовых результатов деятельности организации. Понятие фи-

нансовых результатов деятельности организации, методика их формирования в 

соответствии с действующим законодательством. Характеристика доходов и 

расходов организации. Значение, задачи и источники информации для анализа 

финансовых результатов организации.  Последовательность анализа. Анализ 

состава и структуры финансовых результатов в динамике, характеристика при-

чин изменений. Факторы, влияющие на размер прибыли организации. Внешние 

и внутренние факторы. Методика расчета влияния факторов на чистую при-

быль, прибыль от продажи. Анализ распределения и использования прибыли. 

Система показателей рентабельности и их оценка. Факторный анализ показате-

лей рентабельности. Резервы увеличения прибыли и повышения рентабельно-

сти организации. 

Анализ финансового состояния организации. Понятие финансового со-

стояния организации, значение задачи его анализа. Бухгалтерская отчетность – 

основной источник информации для анализа финансового состояния.  Анализ 

имущества организации и источников его формирования. Анализ ликвидности 

и платежеспособности организации. Анализ финансовой устойчивости. Рейтин-

говая оценка финансового состояния организации. 

           

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен об-

ладать следующими основными профессиональными (ПК) компетенциями: 

ПК-4.4: способен  проводить контроль и анализ информации об имущест-

ве и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности 

(знать  состав нормативных документов регламентирующих анализ финансо-

вого состояния; приемы и способы анализа результатов расчетов; содержание 

анализа показателей использования экономических ресурсов организации, ре-

зультатов финансово-хозяйственной деятельности; уметь использовать поло-

жения нормативных правовых документов, регулирующих анализ финансового 

состояния; анализировать исходные данные, необходимые для расчета эконо-

мических и социально-экономических показателей; владеть навыками и мето-

дами анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и со-

циально-экономических показателей; навыками работы с нормативными доку-

ментами по оценке финансового состояния; навыками обоснования полученных 

результатов расчетов). 

 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» применяются разнообразные интерактивные образовательные 

технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.  

Практические занятия ориентированы на закрепление теоретического ма-

териала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение до-

полнительных знаний, умений и практических навыков осуществления анали-

тической  и профессиональной деятельности с применением интерактивных 
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форм обучения (решение кейсов и ситуационных задач, подготовка презента-

ций и др.). 

 

  Составитель: Т.Д. Бахар, кафедра экономики 


