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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина ОП. 04.  Экономика организации  

 

Семестр: 2 

Количество часов: 84 

Количество зачетных единиц:  

Промежуточная аттестация: экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 
 Дисциплина «Экономика организации» относится к  общепрофессио-

нальным дисциплинам основной профессиональной образовательной програм-
мы специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономи-
ка и бухгалтерский учет. Дисциплина позволяет сформировать у  студентов 
представления об основах экономики коммерческих структур. 

 

Цель и задачи освоения дисциплины: «Экономика организации» являет-

ся формирование у студентов системы устойчивых знаний, умений, навыков в 

области экономики организации необходимых в дальнейшем обучении и про-

фессиональной деятельности. 

Задачи: 

− формирование системы базовых понятий по экономики организации; 

− создание представление о функционировании и взаимодействии субъек-

тов экономики; 

− воспитание социально активной личности выпускника с четким уровнем 

понимания происходящих экономических процессов в организации. 

Содержание дисциплины:  

Организация – основное звено экономики.Понятие экономики. Сферы и 

отрасли экономики. Понятие организации как хозяйствующего субъекта. Ком-

мерческие и некоммерческие организации. Функции и признаки организации. 

Внутренняя и внешняя среда организации. 

Формы организаций. Виды организаций (предприятий) по экономическим 

и производственным признакам. Организационно-правовые формы организа-

ций: понятие, виды, характеристика. Специфические формы организаций. 

Капитал и имущество организации. Определение капитала и имущества 

организации. Классификация капитала организации. Элементы капитала орга-

низации. Уставный капитал организации. 

Производственная программа предприятия. Определение производствен-

ной программы предприятия. Понятия номенклатуры. Измерители объема про-

изводства. Система стоимостных показателей. Показатель качества продукции. 

Процесс доведения программы до исполнителей. 

Производственная мощность предприятия. Понятие производственной 

мощности. Плановый баланс производственной мощности. Определение сред-

негодовой мощности и мощности на начало планового периода. Расчет фонда 
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времени работы оборудования. Показатели использования и загрузки оборудо-

вания. 

Основной капитал организации. Основные средства организации. Состав 

основных производственных средств организации. Оценка основных средств. 

Износ и амортизация основных средств. Показатели эффективного использова-

ния основных средств организации. Пути повышения эффективности использо-

вания основных средств в организации. 

Оборотные средства организации. Оборотные средства организации: по-

нятие, состав. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективного ис-

пользования оборотных средств организации. Высвобождение оборотных 

средств.  Пути повышения эффективности использования оборотных средств 

организации. 

Трудовые ресурсы организации. Определение трудовых ресурсов, заня-

тых и безработных. Категории персонала организации. Структура персонала 

организации. Показатели численности персонала организации. Производитель-

ность труда работников организации: понятие, факторы, показатели.  

Оплата труда в организации. Понятие заработной платы и фонда оплаты 

труда. Средняя заработная плата. Формы и системы оплаты труда. 

Себестоимость продукции. Понятие затрат производства и издержек об-

ращения. Классификация затрат. Определение себестоимости продукции. Каль-

куляция себестоимости по элементам и статьям затрат. Структура себестоимо-

сти. 

Прибыль организации и рентабельность деятельности. Понятие финансо-

вого результата деятельности организации. Определение, состав и виды прибы-

ли. Определение и виды рентабельности. Налог на прибыль. 

Ценообразование в организации. Понятие цены и ценообразования. Со-

став цен. Классификация цен. Стратегии ценообразования. Методы ценообра-

зования. Косвенные налоги. 

Финансовое состояние организации. Определение финансового состояния 

организации, финансовой устойчивости и платежеспособности. Показатели, их 

характеризующие. 

Инновационная деятельность в организации. Понятие инноваций и ново-

введений. Последовательность инновационной деятельности в организации. 

Определение патента и патентообладателя. Особенности патентообладания. 

Реализация инновационных идей. 

           

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен об-

ладать следующими основными общекультурными (ОК) и профессиональными 

(ПК) компетенциями: 

ОК-2: способен к организации собственной деятельности, выбор типовых 

методов и способов выполнения профессиональных задач, оценка их эффек-

тивности  и качества (знать основные понятия, категории экономической нау-

ки; основы расчёта типовых экономических и финансовых показателей, харак-

теризующих результаты деятельности организации; уметь выявлять проблемы 

экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать спо-
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собы их решения с учётом критериев социально-экономической эффективно-

сти, возможных социально-экономических последствий; рассчитывать на осно-

ве типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические 

и социально-экономические показатели деятельности организации; владеть на-

выками расчёта основных экономических параметров деятельности организа-

ции;  обобщения результатов расчетов социально-экономических показателей). 

ОК-4: способен осуществлять поиск и использование информации, необходи-

мой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития  (знать современные источники получения ин-

формации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных за-

дач, профессионального и личностного развития; способы систематизации и 

обобщения информации по используемым организацией ресурсам; содержание 

и последовательность проведения комплексного экономического анализа; 

уметь осуществлять поиск требуемой информации; владеть навыками обоб-

щения информации, необходимой для эффективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и личностного развития). 

ПК-4.1: способен отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерско-

го учета имущественное и финансовое положение организации, определять ре-

зультаты хозяйственной деятельности за отчетный период  (знать систему по-

казателей оценки имущественного и финансового положения организации; сис-

тему показателей, отражающих результаты хозяйственной деятельности орга-

низации уметь рассчитывать показатели, отражающие результаты хозяйствен-

ной деятельности организации, ее имущественное и финансовое положение; 

владеть навыками обобщения результатов расчета показателей отражающих 

результаты хозяйственной деятельности организации, ее имущественное и фи-

нансовое положение). 

ПК-4.4: способен  проводить контроль и анализ информации об имущест-

ве и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности 

(знать  состав нормативных документов регламентирующих анализ финансо-

вого состояния; приемы и способы анализа результатов расчетов; содержание 

анализа показателей использования экономических ресурсов организации, ре-

зультатов финансово-хозяйственной деятельности; уметь использовать поло-

жения нормативных правовых документов, регулирующих анализ финансового 

состояния; анализировать исходные данные, необходимые для расчета эконо-

мических и социально-экономических показателей; владеть навыками и мето-

дами анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и со-

циально-экономических показателей;  навыками работы с нормативными доку-

ментами по оценке финансового состояния; навыками обоснования полученных 

результатов расчетов). 

 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Экономика организации» применяются 

разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от 

вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.  
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Практические занятия ориентированы на закрепление теоретического ма-

териала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение до-

полнительных знаний, умений и практических навыков осуществления анали-

тической  и профессиональной деятельности с применением интерактивных 

форм обучения (решение кейсов и ситуационных задач, подготовка презента-

ций и др.). 

 

  Составитель: Т.Д. Бахар, кафедра экономики 


