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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации 

 

Семестр: 2, 4 

Количество часов: 188 

Количество зачетных единиц:  
Промежуточная аттестация: экзамен 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

 Дисциплина «Практические основы бухгалтерского имущества органи-

зации» является междисциплинарным курсом (МДК.01.01) профессионального 

модуля (ПМ.01) «Документирование хозяйственных операций и ведение бух-

галтерского учета имущества организации» по специальности 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Цель и задачи освоения дисциплины: «Практические основы бухгалтерского 

учета имущества организации» - сформировать у студента основы профес-

сионального сознания, устойчивую систему теоретических и практических 

знаний и умений в области бухгалтерского учета в соответствии с требова-

ниями рыночных отношений. 

В дисциплине «Практические основы бухгалтерского учета имущества органи-

зации» изучаются понятия бухгалтерского учета, современные научные под-

ходы и нормативное регулирование бухгалтерского учета; рассматриваются 

методология и методика бухгалтерского учета в различных отраслях хозяй-

ственной деятельности 

Задачи дисциплины:  

- раскрыть теоретические и практические основы организации и методики 

бухгалтерского учета в основных отраслях деятельности экономических субъ-

ектов;  

- способствовать формированию у будущего специалиста компетентности 

по вопросам бухгалтерского учета, а также ответственности за правильную по-

становку и своевременную организацию учета и составление финансовой от-

четности в соответствии с утвержденной учетной политикой экономического 

субъекта и законодательными актами; 

- показать порядок учета денежных средств, МПЗ, основных средств, не-

материальных активов, расходов производственной и торговой деятельности, 

калькулирования себестоимости продукции, финансовых вложений, процедуры 

банкротства и учетную политику организации;  

- закрепить полученные теоретические знания на практике с помо-

щью практических, семинарских занятий и производственной 

практики на различных экономических субъектах. 
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Содержание дисциплины:  

Содержание дисциплины строиться так, чтобы обеспечить преемствен-

ность и взаимосвязь с другими общепрофессиональными дисциплинами, «Ос-

новы бухгалтерского учета», «Экономика организации», «Статистика» и др. 

«Практические основы бухгалтерского учета имущества организации» 

как учебная дисциплина является основой для познания профессии и базой для 

изучения других дисциплин по данной специальности: «Автоматизация бухгал-

терского учета», «Технология составления бухгалтерской отчетности», «Осно-

вы аудита», «Налоги и налогообложение» и др. 

Раскрывается система нормативного регулирования бухгалтерского уче-

та, основных требований к учету. Представлена методика учета основных 

средств, производственных запасов. Раскрывается понятие затрат и калькули-

рования, готовой продукции, финансовых вложений, денежных средств, финан-

совых вложений. Раскрывается порядок документооборота и внутреннего кон-

троля объектов учета. Дается понятие бухгалтерской отчетности, отражения 

процедуры банкротства. Раскрывается значимость учетной политики.  

           

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен об-

ладать следующими общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) ком-

петенциями: 

 

Код 

компе-

тенции  

Формируемые компе-

тенции 

Содержание компетенции  

(дескрипторы) 

ОК-1 Понимает сущность и 

социальную значи-

мость своей будущей 

профессии, проявляет 

к ней устойчивый ин-

терес. 

знает:  

- сущность и социальную значимость 

профессии бухгалтера; 

умеет: 

- проявлять интерес, изучать методы 

профессии; 

владеет: 

- навыками осмысления профессио-

нальной деятельности бухгалтера. 

ОК-2 Организовывать соб-

ственную деятель-

ность, выбирать типо-

вые методы и способы 

выполнения профес-

сиональных задач, 

оценивать их эффек-

тивность и качество. 

знает:  

- методы и способы бухгалтерского 

учета и принципы профессиональной 

деятельности; 

умеет:  

- применять методы и способы выпол-

нения профессиональных задач; 

- владеет: 

- способностью оценки эффективности 

и качества выполнения процедур учета.   

ОК-3 Принимать решения в 

стандартных и не-

знает: 

- пути и способы принятия решений в 
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стандартных ситуаци-

ях и нести за них от-

ветственность. 

различных профессиональных ситуа-

циях; 

умеет:  

- принимать эффективные меры по раз-

решению стандартных и нестандарт-

ных профессиональных ситуаций; 

владеет: 

- способностью принимать самостоя-

тельные компетентные решения и не-

сти за них ответственность.  

ОК-4 Осуществлять поиск и 

использование ин-

формации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения профес-

сиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

знает: 

- международные стандарты и нацио-

нальную систему нормативного регу-

лирования бухгалтерского учета и от-

четности; 

умеет: 

- осуществлять поиск и использовать 

бухгалтерскую информацию для вы-

полнения профессиональных задач; 

владеет: 

- навыками повышения квалификации 

для профессионального и личностного 

развития.  

ОК-5 Владеть информаци-

онной культурой, ана-

лизировать и оцени-

вать информацию с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий.  

знает: 

- методы обработки бухгалтерской ин-

формации; 

умеет: 

- анализировать, оценивать и обобщать 

бухгалтерскую информацию; 

владеет: 

- информационной культурой и ин-

формационно-коммуникационными 

технологиями. 

ОК-6 Работать в коллективе 

и команде, эффектив-

но общаться с колле-

гами, руководством, 

потребителями. 

знает: 

- пути и способы выстраивания меж-

личностных отношений в коллективе, 

команде; 

умеет: 

- эффективно сотрудничать с коллега-

ми, руководством, потребителями; 

владеет: 

- компетентными профессиональными 

знаниями для осуществления своих 

функций в коллективе, команде. 

ОК-7 Брать на себя ответст- знает: 
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венность за работу 

членов команды (под-

чиненных), результат 

выполнения заданий.   

- профессиональные обязанности и от-

ветственность всех членов команды 

(подчиненных); 

умеет: 

- распределять функции и организовы-

вать членов команды (подчиненных) на 

эффективный результат выполнения 

заданий; 

владеет: 

- компетентными профессиональными 

знаниями и коммуникативными спо-

собностями. 

ОК-8 Самостоятельно опре-

делять задачи профес-

сионального и лично-

стного развития, за-

ниматься самообразо-

ванием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации. 

знает: 

- цели, задачи и перспективы профес-

сионального и личностного развития; 

умеет: 

- осознанно планировать способы по-

вышения квалификации; 

владеет: 

- умениями, навыками и способностя-

ми личностного развития и профессио-

нального саморазвития. 

ОК-9 Ориентироваться в 

условиях частой сме-

ны технологий в про-

фессиональной дея-

тельности. 

знает: 

- новые технологии в профессиональ-

ной деятельности; 

умеет: 

- рационально и эффективно применять 

новые технологии в бухгалтерской ра-

боте; 

владеет: 

- навыками применения технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК-1.1 Обрабатывать пер-

вичные бухгалтерские 

документы. 

знает: 

- классификацию всех документов бух-

галтерского учета, в т. ч. первичных; 

- требования к оформлению докумен-

тов, сроки их составления; 

- порядок документооборота; 

умеет: 

- формировать первичные документы; 

- группировать и обобщать первичные 

данные в отчеты, бухгалтерские реги-

стры; 

владеет: 

- навыками проверки первичных доку-
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ментов формально, арифметически, по-

существу. 

ПК-1.2 Разрабатывать и со-

гласовывать с руково-

дством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

знает: 

- структуру и содержание Типового 

плана счетов бухгалтерского учета; 

- полную характеристику каждого сче-

та; 

-принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов; 

умеет: 

- составлять рабочий план счетов бух-

галтерского учета для организации с 

учетом аналитических счетов; 

владеет: 

- умением оформления рабочего плана 

счетов как составной части учетной по-

литики организации. 

ПК-1.3 Проводить учет де-

нежных средств, 

оформлять денежные 

и кассовые докумен-

ты. 

знает: 

- порядок наличных и безналичных 

расчетов РФ; 

- нормативные документы по учету де-

нежных средств в кассе; 

умеет: 

- оформлять первичные кассовые до-

кументы; 

- формировать отчет кассира; 

- делать записи в учетные регистры по 

учету денежных средств; 

- составлять отчет о движении денеж-

ных средств; 

владеет: 

- навыками проверки и обработки де-

нежных и кассовых документов; 

- формированием бухгалтерских про-

водок по учету денежных средств. 

ПК-1.4 Формировать бухгал-

терские проводки по 

учету имущества ор-

ганизации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

знает: 

- сущность двойной записи; 

- методику бухгалтерского учета; 

- нормативные документы по учету 

различных объектов имущества орга-

низации; 

- типовой и рабочий план счетов; 

умеет: 

- составлять корреспонденцию счетов, 

т.е. формировать бухгалтерские про-
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водки по учету основных средств, 

НМА, МПЗ, финансовых вложений и 

др.; 

владеет: 

- умениями использовать учетную по-

литику организации и раб. пл. счетов.  

 

 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации» применяются разнообразные интерактивные образо-

вательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.  

Лабораторные занятия ориентированы на закрепление теоретического ма-

териала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение до-

полнительных знаний, умений и практических навыков осуществления анали-

тической  и профессиональной деятельности с применением интерактивных 

форм обучения. 

 

  Составитель: Л.А. Альбекова, кафедра экономики 


