
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина ПМ.06. МДК.06.07 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

 

Семестр: 2, 3 

Количество часов: 237  

Промежуточная аттестация: экзамен  

 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ): 

Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» относится к 

дисциплинам вариативной части основной образовательной программы по программе 

подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). Дисциплина позволяет сформировать у обучающихся представления 

об основах анализа финансово-хозяйственной деятельности коммерческих структур.  

Цель и задачи освоения дисциплины:  

Целью дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» является 

рассмотрение методики анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций 

в современных условиях.  

Задачи дисциплины:  

– рассмотрение методологических основ экономического анализа;  

– изучение методики проведения анализа финансово-хозяйственной 

деятельности;  

– привитие навыков самостоятельных экономических обобщений, разработки 

рекомендаций по результатам анализа.  

Содержание дисциплины:  
Система комплексного экономического анализа. Системный подход к анализу 

хозяйственной деятельности. Этапы системного анализа. Понятие, задачи и основные 

направления комплексного анализа финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Составление блок-схемы комплексного экономического анализа. 

Взаимосвязь основных групп показателей хозяйственной деятельности в системе 

комплексного экономического анализа.  

Анализ технико-организационного уровня производства. Понятие технико-

организационного уровня производства. Значение, задачи, последовательность и 

информационное обеспечение анализа технико-организационного уровня. Система 

показателей анализа технико-организационного уровня. Показатели уровня техники 

производства. Показатели уровня технологии производства. Показатели уровня 

организации производства. Показатели уровня организации труда.  

Анализ производства и реализации продукции. Значение, задачи и источники 

информации для анализа производства и реализации продукции (работ, услуг). Общая 

характеристика динамики и выполнения плана производства продукции. Анализ 

ассортимента и структуры выпуска и реализации продукции. Анализ качества и 

конкурентоспособности продукции. Анализ равномерности и ритмичности 



производства и реализации продукции. Анализ безубыточности продаж. Анализ 

факторов и резервов увеличения выпуска и реализации продукции.  

Анализ использования основных средств. Понятие основных средств, их 

классификация и способы оценки. Значение, задачи и источники информации для 

анализа основных средств, последовательность анализа. Анализ обеспеченности 

организации основными средствами производства. Анализ объема, динамики и 

структуры основных средств организации. Показатели технического состояния и 

движения основных средств: коэффициенты износа и годности, поступления, 

выбытия и прироста. Анализ использования производственной мощности. Анализ 

использования технологического оборудования. Показатели, характеризующие 

эффективность использования основных фондов, методика их расчета. Методика 

определения влияния факторов на уровень фондоотдачи. Резервы повышения 

фондоотдачи. Оценка резервов увеличения выпуска продукции за счет более 

эффективного использования основных фондов.  

Анализ использования материальных ресурсов. Значение, задачи и 

информационная база анализа материальных ресурсов. Анализ наличия и 

обеспеченности организации материальными ресурсами. Анализ использования 

материальных ресурсов в производстве. Обобщающие и частные показатели 

эффективности использования материальных ресурсов. Прибыль на один рубль 

материальных затрат – важнейший показатель эффективности использования 

материальных ресурсов.  

Анализ использования трудовых ресурсов. Понятие трудовых ресурсов. 

Значение, задачи и основные направления их анализа. Источники информации для 

анализа трудовых ресурсов. Анализ обеспеченности организации трудовыми 

ресурсами. Анализ численности работников в динамике. Анализ качественного 

состава трудовых ресурсов. Анализ движения рабочей силы и текучести кадров. 

Анализ использования рабочего времени и основные направления сокращения его 

потерь. Анализ производительности труда и факторов, влияющих на ее уровень: 

внешних и внутренних. Выявление резервов роста производительности труда. Анализ 

эффективности использования трудовых ресурсов. Анализ трудоемкости продукции. 

Анализ расходов на оплату труда.  

Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). Значение, задачи и источники 

информации для анализа себестоимости продукции. Система показателей и 

классификация затрат на производство. Анализ уровня, динамики и выполнения 

плана по снижению себестоимости. Анализ состава и структуры затрат организации. 

Выявление и количественное определение влияния факторов на сумму, и уровень 

затрат организации. Анализ затрат на один рубль произведенной продукции. Анализ 

себестоимости отдельных видов продукции. Анализ прямых материальных затрат. 

Анализ прямых трудовых затрат. Анализ косвенных затрат. Определение резервов 

снижения себестоимости продукции. 

Анализ финансовых результатов деятельности организации. Понятие 

финансовых результатов деятельности организации, методика их формирования в 



соответствии с действующим законодательством. Характеристика доходов и расходов 

организации. Значение, задачи и источники информации для анализа финансовых 

результатов организации. Последовательность анализа. Анализ состава и структуры 

финансовых результатов в динамике, характеристика причин изменений. Факторы, 

влияющие на размер прибыли организации. Внешние и внутренние факторы. 

Методика расчета влияния факторов на чистую прибыль, прибыль от продажи. 

Анализ распределения и использования прибыли. Система показателей 

рентабельности и их оценка. Факторный анализ показателей рентабельности. Резервы 

увеличения прибыли и повышения рентабельности организации.  

Анализ финансового состояния организации. Понятие финансового состояния 

организации, значение задачи его анализа. Бухгалтерская отчетность – основной 

источник информации для анализа финансового состояния. Анализ имущества 

организации и источников его формирования. Анализ ликвидности и 

платежеспособности организации. Анализ финансовой устойчивости. Рейтинговая 

оценка финансового состояния организации.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими основными профессиональными (ПК) компетенциями:  

ПК-4.4: способен проводить контроль и анализ информации об имуществе и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности (знать 

состав нормативных документов регламентирующих анализ финансового состояния; 

приемы и способы анализа результатов расчетов; содержание анализа показателей 

использования экономических ресурсов организации, результатов финансово-

хозяйственной деятельности; уметь использовать положения нормативных правовых 

документов, регулирующих анализ финансового состояния; анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей; владеть навыками и методами анализа исходных данных, необходимых 

для расчета экономических и социально-экономических показателей; навыками 

работы с нормативными документами по оценке финансового состояния; навыками 

обоснования полученных результатов расчетов).  

Образовательные технологии:  
В преподавании дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в 

зависимости от вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.  

Практические занятия ориентированы на закрепление теоретического 

материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение 

дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления 

аналитической и профессиональной деятельности с применением 

интерактивныхформ обучения (решение кейсов и ситуационных задач, подготовка 

презентаций и др.).  

Составитель: Т.Д. Бахар, ст. преподаватель  кафедры экономики  
 


