
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина П.ОП.12 Техническое оснащение торговых предприятий и охра-

на труда 

Семестр: 4 

Количество часов: 48 

Количество зачетных единиц:  

Промежуточная аттестация: зачет 

 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ): 

Дисциплина «Техническое оснащение торговых предприятий и охрана 

труда» - общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла учеб-

ного плана 

 

Цель и задачи освоения дисциплины: – сформировать у студентов 

знания, умения и практические навыки расчета в необходимом торговом 

оборудовании для технического оснащения предприятий торговли. 

Задачи дисциплины – дать студентам необходимые теоретические и 

практические знания по устройству, конструктивным особенностям, назна-

чению и эксплуатации различных видов торгово-технологического оборудо-

вания. 

Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к реше-

нию следующих задач профессиональной деятельности:  

В области общей культуры: 

− Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

− Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития. 

− Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

− Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 

В области организации работ в подразделении организации: 

− Участвовать в планировании основных показателей деятельности орга-

низации. 

− Планировать выполнение работ исполнителями. 

− Организовывать работу трудового коллектива. 

− Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ испол-

нителями. 

 
 

 

Содержание дисциплины:  



 

 Состояние и перспективы совершенствования технического оснащения 

торговых организаций. Механизация и автоматизация на предприятиях тор-

говли. Мебель и оборудование торговых предприятий. Весоизмерительное 

оборудование (весы). Весоизмерительное оборудование (гири, меры объема). 

Контрольно-кассовое оборудование. Общие принципы устройства контроль-

но – кассовых машин. Выбор типов и расчет потребности в ККМ. 

 

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать следующими общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) 

компетенциями: 

ОК-1: способен понимать сущность и социальной значимости своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (знает  правила профессио-

нального поведения и делового этикета; умеет  профессионально мыслить; 

владеет  навыками обобщение опыта и стремление к профессиональному 

росту. 

ОК-4 : способен осуществлять поиск и использование информации, необхо-

димой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития (знает  современные источники получения 

информации; умеет осуществлять поиск требуемой информации для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач; владеет методами современ-

ных информационных технологий для решения своих профессиональных за-

дач). 

ОК-6: умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с кол-

легами, руководством, потребителями (знает особенности личности и разви-

тию отношений с коллегами; умеет устанавливать и поддерживать контакты 

с коллегами и покупателями; владеет  готовностью к сотрудничеству и меж-

личностному взаимодействию). 

ОК-7:  умение брать на себя ответственность за работу членов команды (под-

чиненных), результат выполнения заданий знает  способы организации 

членов команды (подчиненных); умеет  оценить результаты выполнения за-

даний; владеет  навыками коммуникаций и организации). 

ПК-3.1:  умение   планировать основные показатели деятельности организа-

ции ( знает  новейшие виды торгового оборудования и его современные воз-

можности; методики расчета эффективности использования торгового обо-

рудования в предприятиях торговли;  умеет сделать правильный выбор необ-

ходимого оборудования, рассчитывать эффективность использования торго-

вого оборудования; владеет  навыками работы на некоторых видах торгового 

оборудования, методикой анализа эффективности использования торгового 

оборудования). 

ПК-3.2: умение  планировать выполнение работ исполнителями (знает ос-

новные требования и должностные инструкции лиц, осуществляющих техни-

ческое оснащение предприятий; умеет организовывать работу по оснащению 



предприятий торговой мебелью, оборудованием и инвентарем;  владеет на-

выками планирования). 

ПК-3.3: умение организовывать работу трудового коллектива ( знает норма-

тивные документы в области материально-технического обеспечения торго-

вых предприятий, должностные инструкции лиц, осуществляющих техниче-

ское оснащение торговых предприятий,  технику безопасности при эксплуа-

тации торгового оборудования и инвентаря; умеет  донести до трудового 

коллектива задачи и требования по использованию торгового оборудования; 

владеет  навыками по организации трудового коллектива в области  выпол-

нения требований техники безопасности при эксплуатации торгового обору-

дования и инвентаря). 

ПК-3.4: умение контролировать ход и оценивать результаты выполнения ра-

бот исполнителями (знает назначение, особенности устройства, классифика-

цию и  требования к торговому оборудованию; умеет  контролировать ход и 

оценивать результаты выполнения работ по использованию торгового обору-

дования; владеет навыками работы на некоторых видах торгового оборудо-

вания). 

 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Технические оснащение торговых пред-

приятий и охрана труда» применяются разнообразные интерактивные обра-

зовательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях для сту-

дентов заочной формы обучения в форме лекций с элементами визуализации. 

Практические  и лабораторные занятия ориентированы на приобретение  

знаний, умений и практических навыков осуществления аналитической  и 

профессиональной деятельности с применением интерактивных форм обуче-

ния.  
 

 Составитель: Е.А. Федоренко, кафедра коммерческого товароведения 
 

 

 


