
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина ОП.11 Экономика организации  

Семестр: 3 

Количество часов: 54 

Количество зачетных единиц:  

Промежуточная аттестация: зачет 

  

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Экономика организации» относится к блоку общепро-

фессиональных дисциплин профессионального цикла ОП.11 основной обра-

зовательной программы направления 40.02.01 Право и организация социаль-

ного обеспечения и её изучение основано на взаимосвязи с дисциплиной 

«Статистика». 

 

Цель и задачи освоения дисциплины: Формирование у студентов 

теоретической и информационной базы экономической сферы деятельности 

организации; поведения экономических субъектов. 

Задачи: 

- сформировать систему базовых понятий по экономики организации; 

- создать представление о функционировании и взаимодействии субъ-

ектов экономики; 

- дать студентам необходимые теоретические и практические знания о 

происходящих экономических процессах в организации. 

 

Содержание дисциплины:  

Понятие экономики. Сферы и отрасли экономики. Понятие организа-

ции как хозяйствующего субъекта. Коммерческие и некоммерческие органи-

зации. Функции и признаки организации. Классификация организаций. 

Внутренняя и внешняя среда организации. 

формы организаций. Организационно-экономические формы организа-

ций. Специфические формы организаций. 

Определение капитала и имущества организации. Классификация ка-

питала организации. Элементы капитала организации. Уставный капитал ор-

ганизации. 

Основные средства организации. Состав основных производственных 

средств организации. Оценка основных средств. Износ и амортизация основ-

ных средств.. Оборотные средства организации. Нормирование оборотных 

средств. Показатели эффективного использования экономических ресурсов 

организации. Пути повышения эффективности использования экономических 

ресурсов организации. 

Определение трудовых ресурсов, занятых и безработных. Категории 

персонала организации. Структура персонала организации. Учет персонала 

организации. Производительность организации. Понятие заработной платы и 



фонда оплаты труда. Средняя заработная плата. Формы и системы оплаты 

труда. 

Понятие затрат производства и издержек реализации. Классификация 

затрат. Определение себестоимости продукции. Калькуляция себестоимости 

по элементам и статьям затрат. Структура себестоимости. 

Понятие финансового результата деятельности организации. Опреде-

ление, состав и виды прибыли. Определение и виды рентабельности. Налог 

на прибыль. 

Понятие цены и ценообразования. Состав цен. Классификация цен. 

Стратегии ценообразования. Методы ценообразования. Косвенные налоги. 

Понятие инноваций и нововведений. Последовательность инновацион-

ной деятельности в организации. Определение патента и патентообладателя. 

Особенности патентообладания. Реализация инновационных идей. 

           

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать следующими основными общекультурными (ОК) и профессиональ-

ными (ПК) компетенциями: 

ОК-2: Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-

фективность и качество (знать состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; уметь опреде-

лять основные направления повышения показателей эффективности исполь-

зования экономических ресурсов организации; владеть навыками анализа 

исходных данных, необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей). 

ОК-3: Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность  (знать основные аспекты развития организа-

ций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономики; уметь оценивать 

эффективность использования основных ресурсов организации; владеть на-

выками анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов). 

ОК-4: Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития (знать материально-технические, трудовые и финан-

совые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 

уметь рассчитывать основные технико-экономические показатели деятель-

ности организации в соответствии с принятой методологией; владеть навы-

ками методов оценки деятельности организации с позиции внутреннего со-

стояния и внешнего окружения). 

ПК-1.1: Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты (знать законодательные и иные нормативные пра-

вовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятель-

ность организаций различных организационно-правовых форм; уметь осу-



ществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с уче-

том специального трудового стажа; владеть навыками современных методик 

расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризую-

щих экономические процессы и явления на микро- и макроуровнях). 

 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины « Экономика организации» применяются 

разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от 

вида и цели учебного занятия.  

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях.  

Практические занятия ориентированы на закрепление теоретического 

материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение 

дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления 

аналитической  и профессиональной деятельности с применением интерак-

тивных форм обучения (решение кейсов и ситуационных задач, подготовка 

презентаций и др.). 

 

Составитель: Е.А. Гусева, кафедра экономики 

 
 

 


