
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ПО.03 Экономика организации 

Семестр:3 

Количество часов: 54 часа. 

Количество зачетных единиц:  
Промежуточная аттестация: зачет. 

Место дисциплины в структуре ППССЗ: 

Дисциплина «Экономика организации» относится к циклу 

общепрофессиональных дисциплин (ПО. 03) учебного плана специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения.  

Дисциплина опирается на дисциплины, изученные обучающимся 

ранее в процессе получения образования, такие как основы экономики, 

математика, обществознание.  

Для освоения данной дисциплины обучающийся должен: 

Знать: базовый курс основной школы.  

Уметь: работать с учебной литературой и другими 

информационными источниками. 

Владеть: основными приёмами и навыками работы по освоению 

нового материала, методами анализа и синтеза полученной информации, 

правилами успешного усвоения изучаемого. 

Содержание данной дисциплины является опорой для освоения таких 

дисциплин как: бухгалтерский учёт, статистика, организация работы органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ПФР). 

Цель дисциплины:  

 формирование знаний, умений, навыков и компетенций у 

обучающихся в области экономики организации и использование их в 

профессиональной деятельности. 

Задачи: 

1)теоретический компонент: 

- иметь представление о современных организационно-правовых 

формах предприятий и организаций;  

- иметь представление о составе материальных, финансовых и 

трудовых ресурсах организации, показателях эффективности 

функционирования организации, об основах организации производственного 

процесса и основных направлениях организации экономической и 

финансовой политики фирмы; 

2) познавательный компонент: 

- знать место организаций и предприятий в современной экономике; 

- знать основные направления развития современных предприятий и 

инновационные методы эффективного управления ресурсами организации; 

3) практический компонент: 

- уметь понять поставленную задачу; выбрать необходимый метод для 

решения задачи; использовать в профессиональной деятельности 



соответствующие теоретические правила, понятия, принципы для создания 

эффективных условий функционирования организации; 

-уметь классифицировать организации по различным признакам, 

рассчитывать основные показатели деятельности организации, определять 

пути экономии ресурсов организации. 

Содержание дисциплины: 

 Предмет курса. Его место в учебном процессе. Предприятие как 

основное звено экономики. Организационно-правовые формы 

предпринимательства в России и за рубежом. Предприятие и рынок. Кадры 

предприятия. Оплата труда работников. Основные  и оборотные средства 

предприятия. Амортизация. Организация производственного процесса. 

Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. 

Производственное планирование и бизнес-план предприятия 

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен обладать следующими общекультурными (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями:  

ОК 2. Организовывать свою собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации  

знать: 

сущность организации как основного звена экономики; основные 

принципы построения экономической системы организации; организацию 

производственного и технологического процессов; состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

формы оплаты труда; основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчёта; аспекты развития отрасли, 

организации. 

уметь: 

определять организационно-правовые формы организации; планировать 

деятельность организации; определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; находить и использовать необходимую экономическую 

информацию. 

вдадеть: 



основными приёмами управления основными и оборотными  средствами 

организации и  способами оценки эффективности их использования. 

приобрести опыт: 

расчёта экономической эффективности хозяйственной деятельности 

организации; определения эффективности использования имущества фирмы; 

определения издержек производства и возможные направления их снижения. 

Образовательные технологии: 

В преподавании дисциплины «Экономика организации» применяются 

разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от 

вида и цели учебного занятия. В качестве образовательных технологий при 

изучении данной дисциплины можно рассматривать визуализацию, деловые  

ролевые игры и другие.  

 

Составитель: Т.И. Белоусова, доцент кафедры экономики 

 


