
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина  Профессиональная этика 

Семестр: 4 

Количество часов: 84 

Промежуточная аттестация: зачет 
 

Место дисциплины в структуре ППССЗ:  

Цель изучения дисциплины «Профессиональная этика»   усвоение 

морально - этических требований, предъявляемых к профессиональной 

деятельности юристов.  

В процессе преподавания учебной дисциплины и самостоятельного 

изучения её студентами на основе комплексного подхода к обучению 

должны решаться следующие задачи:  

- усвоение морально-этических требований, предъявляемых к 

профессиональной деятельности юриста; 

- изучение нравственных принципов профессиональной деятельности 

юриста; 

- усвоение основных понятий и институтов профессиональной этики; 

- формирование представления об оптимальной модели принятия 

этического решения;  

- изучение специфики применения норм этики в отдельных сферах 

профессиональной деятельности юристам и к отдельным ее представителям 

этой профессии;  

- формирование навыков применения приобретенных знаний для 

разрешения практических ситуаций; 

- овладение навыками изучения, осмысления и анализа 

правоприменительной практики с точки зрения соответствия этическим 

стандартам; 

- формирование умения вести аргументированную дискуссию по 

проблемам профессиональной этики; 

- выработка осознания значимости своей будущей профессии, 

достаточный уровень профессионального сознания; 

- формирование нетерпимого отношения к коррупционному 

поведению, уважительное отношение к закону и праву. 

 

Содержание дисциплины:  

Дисциплина содержит следующие разделы:   

Основы общей этики. Понятие и сущность морали. Профессиональная этика 

юриста: понятие, предмет, структура. Нравственные основы законодательной 

системы государства и правоохранительной деятельности. Нравственное 

содержание осуществления правосудия. Этика предварительного следствия и  

судебного процесса. Кодекс чести нотариуса. Кодекс чести адвоката. Кодекс 



чести работника прокуратуры. Кодекс чести судьи, судебного пристава. 

Этикет в профессиональной деятельности специалиста. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать следующими общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) 

компетенциями: 

ОК-1  - Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

знания: содержание действующего законодательства, регламентирующего 

этические принципы поведения представителей юридических профессий; 

сущность и содержание этики, основные этические принципы и категории; 

сущность, структуру и функции морали; нравственные основы деятельности 

в рамках своей специальности; способы и виды толкования нормативных 

правовых актов в сфере социального обеспечения; связь толкования 

нормативных правовых актов с правотворчеством и правореализацией; 

умения: использовать  основные положения и методы этики при решении 

социальных и профессиональных задач; применять нормативные правовые 

акты при разрешении практических ситуаций; толковать нормативно-

правовые акты; навыки /опыт деятельности: осуществления 

профессиональной деятельности на основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой культуры. 

ОК-6  - Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

знания: особенностей организации профессионального общения; важности 

уважения чести и достоинства личности, соблюдения и защиты прав и свобод 

человека и гражданина; умения: анализировать социально значимые 

проблемы и процессы с точки зрения этических ценностей и норм; работы в 

коллективе; навыки /опыт деятельности: добросовестного исполнения 

профессиональных обязанностей, соблюдения принципов этики; поведения в 

конфликтных ситуациях, ведения дискуссии, собрания, деловых переговоров 

при организации и координации социальной работы с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

ОК-7  - Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

знания: о  наличии личностных особенностях; основных признаков, причин, 

и направления профессионально-нравственной деформации юристов; умения: 

организовывать  собственную деятельность, выбирать  типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество; навыки /опыт деятельности: работы в команде и выработки и 

принятия  коллегиального решения 

ОК-9  - Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

знания: содержание действующего законодательства, регламентирующего 

этические принципы поведения представителей юридических профессий; 



действующей нормативно-правовой базы; умения: применять нормативные 

правовые акты при разрешении практических ситуаций; собирать 

информацию, необходимую для правильного толкования нормативных 

правовых актов; навыки /опыт деятельности: поиска и использования 

информации,  необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального  и личностного развития 

ОК- 11  - Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

знания: этикета, культуры и психологических основ общения, норм и правил 

поведения; умения: осуществлять профессиональное общение в соответствии 

с профессиональной культурой поведения; навыки /опыт деятельности: 

оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики 

и морали; поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с 

нормами этикета. 

ОК- 12  - Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

знания: о сущности коррупционного поведения; об ответственности за 

коррупционное поведение;  умения: применять нормативные правовые акты 

при разрешении практических ситуаций; выявлять и оценивать 

коррупционное поведение, содействовать его пресечению; навыки /опыт 

деятельности: сбора информации, касающейся коррупционной 

деятельности. 

П.К-1.1. - Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

знания: нормативных правовых актов; способов и видов толкования 

нормативных правовых актов в сфере социального обеспечения; связи 

толкования нормативных правовых актов с правотворчеством и 

правореализацией; понятий и основных источников социального 

обеспечения; особенностей гражданско-правовых отношений; особенностей  

правового статуса субъектов права социального обеспечения; содержания 

гражданских прав, порядок их реализации и защиты; умения: применять 

нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

интерпретировать содержание толкуемых нормативных правовых актов; 

навыки /опыт деятельности: умением собирать информацию, необходимую 

для правильного толкования нормативных правовых актов. 

П.К-1.6. - Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

знания: культуры и психологических основ общения, нормы и правила 

поведения, делового этикета; умения: осуществлять взаимодействовать с 

различными группами населения;  ориентироваться в разработанных 

рекомендациях, предназначенных для повышения эффективности 

профессиональной деятельности; навыки /опыт деятельности: навыками 

психологического анализа ситуаций, возникающих в процессе 

профессиональной деятельности и эффективного использования результатов 

анализа в решении практических задач. 



 

Образовательные технологии: 

- чтение лекций и проведение практических занятий с использованием 

мультимедиа и слайд-презентаций; 

- ведение учебных дискуссий в интерактивном режиме; 

- решение ситуационных задач; 

- выполнение мини-проектов по проблемам профессиональной  этики. 

Составитель: О.Ю. Левченко, кафедра государственного права и 

правоведения.  


