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по специальности 43.02.14 Гостиничное дело 

 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина входит в профессиональный учебный цикл   

Количество часов на освоение программы дисциплины: максимальной учебной 

нагрузки 288 часов, в том числе: 

­ обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 258 часов; 

­ самостоятельная работа обучающегося -24 часа; 

­ консультация- 6 часа; 

­ промежуточная аттестация – дифференцированный зачет. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

            ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке и на изучаемом иностранном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

            ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Осуществлять профессиональную коммуникацию на иностранном языке 

применительно к освоенному уровню квалификации и области профессиональной 

деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

­ Решать профессиональные задачи в сфере управления структурным подразделением 

гостиничного предприятия 

­ Определять задачи поиска информации 

­ Определять необходимые источники информации 

­ Планировать процесс поиска 

­ Структурировать получаемую информацию 

­ Выделять наиболее значимое в перечне информации 

­ Оценивать практическую значимость результатов поиска 

­ Оформлять результаты поиска 

­ Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности 

­ Выстраивать траектории профессионального и личностного развития 

­ Организовывать работу коллектива и команды 

­ Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.  

­ Излагать свои мысли на государственном языке 



­ Оформлять документы 

­ Применять средства информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

­ Использовать современное программное обеспечение 

­ Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые),  

­ понимать тексты на базовые профессиональные темы 

­ участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

­ строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

­ кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые) 

­ писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

знать: 

­ Виды, этапы и методы принятия решений в структурном подразделении 

гостиничного предприятия;  

­ Номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 

деятельности 

­ Приемы структурирования информации 

­ Формат оформления результатов поиска информации 

­ Содержание актуальной нормативно-правовой документации 

­ Современная научная и профессиональная терминология 

­ Возможные траектории профессионального развития и самообразования 

­ Психология коллектива 

­ Психология личности 

­ Основы проектной деятельности 

­ Особенности социального и культурного контекста 

­ Правила оформления документов 

­ Современные средства и устройства информатизации 

­ правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

­ основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

­ лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

­ особенности произношения 

­ правила чтения текстов профессиональной направленности 

 


