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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о выпускной квалификационной работе   (далее - По-

ложение) устанавливает порядок подготовки и защиты выпускных квалифи-

кационных работ (далее - ВКР)  обучающихся по программам среднего про-

фессионального образования   в Забайкальском институте предприниматель-

ства – филиале автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский уни-

верситет потребительской кооперации» (далее – Филиал). 

1.2. Настоящее положение  разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»;  

- Федеральными государственными образовательными стандартами  

среднего  профессионального образования. 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции № 464 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуще-

ствления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968  (в ред. от 

31.01.2014 г.) «Об утверждении порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-

го образования» 

- Уставом  Университета; 

          - Положением о Забайкальском институте предпринимательства – 

филиале  автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский 

университет потребительской кооперации». 

1.3. В соответствии со ст. 74 ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» профессиональное обучение заканчивается итоговой  аттестацией, в 

состав которой на основании «Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-

го образования» обязательно входит защита выпускной квалификационной 

работы (ВКР). 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ВКР И ЦЕЛИ ЕЁ ВЫПОЛНЕНИЯ 

 

2.1. Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой 

самостоятельно выполненную обучающимися письменную работу, содержа-

щую решение задачи  либо результаты анализа проблемы, имеющей значение 

для соответствующей области профессиональной деятельности. Форма вы-

полнения выпускной квалификационной работы устанавливается Филиалом 

самостоятельно. 



3 

 

2.2.  Для выпускников, осваивающих программы подготовки специали-

стов среднего звена выпускная квалификационная работа выполняется в виде 

Дипломной  работы (дипломного проекта). 

2.3. Правила проведения государственной итоговой аттестации в части 

защиты ВКР устанавливаются настоящим положением и доводятся до сведе-

ния обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государствен-

ной итоговой аттестации. 

2.3. Цели выпускной квалификационной работы: 

- систематизация, закрепление и расширение теоретических и прак-

тических знаний выпускника, и применение этих знаний при решении кон-

кретных профессиональных задач; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы, овладение ме-

тодикой исследования при решении поставленных задач, выполнение их в 

определенные сроки; 

- в сочетании с защитой – выявление умения обучающихся лако-

нично и аргументировано излагать содержание  работы (проекта), отстаивать 

принятые решения, делать правильные выводы; 

-  выявление степени подготовленности выпускников к самостоя-

тельной работе в современных социально-экономических условиях.  

2.4. Вся работа по организации выбора тем выпускных квалификацион-

ных работ и научных руководителей проводится выпускающими кафедрами. 

Порядок выполнения и оформления ВКР, структура и содержание работы, 

порядок её защиты излагаются в методических рекомендациях по выполне-

нию ВКР соответствующих кафедр. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 

 

3.1. Темы выпускных квалификационных работ должны соответство-

вать требованиям федеральных государственных образовательных стандатов 

среднего профессионального образования и соответствовать содержанию од-

ного и нескольких профессиональных модулей.  

3.2. Выпускающие кафедры ежегодно разрабатывают (актуализируют) 

примерный перечень тем ВКР и утверждают его на заседаниях кафедр. Тема-

тика ВКР разрабатывается кафедрами совместно с представителями органи-

заций-работодателей, а также с учетом научных интересов кафедр и обу-

чающихся. 

3.3. Кафедра доводит до сведения обучающихся тематику ВКР не позд-

нее, чем за 2 месяца до начала преддипломной практики, размещая информа-

цию на сайте Филиала и на доске объявлений кафедр. 

3.4. Обучающийся  имеет право выбрать одну из утвержденных кафед-

рой тем ВКР. Закрепление темы за обучающимся осуществляется на основа-

нии его личного заявления на имя заведующего кафедрой. 
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3.5. Обучающийся имеет право предложить собственную тему ВКР, 

предоставив заявление на имя заведующего кафедрой с обоснованием целе-

сообразности ее разработки. При рассмотрении инициативной темы ВКР, 

предложенной обучающимся, заведующий кафедрой имеет право ее аргу-

ментировано отклонить или, при согласии обучающегося, переформулиро-

вать. 

3.6. Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и, 

при необходимости, консультант. 

3.7. Закрепление тем ВКР, назначение руководителей и консультантов 

оформляется приказом директора Филиала после завершения теоретического 

обучения. 

3.8. Изменение темы ВКР возможно не позднее, чем за два месяца, а 

уточнение темы - не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты защиты 

на основании личного заявления обучающегося, согласованного с руководи-

телем, на имя заведующего кафедрой. 

3.9. Изменение или уточнение темы ВКР обучающегося утверждается 

заведующим кафедрой и оформляется приказом директора Филиала. 

 

4. РУКОВОДСТВО ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  

РАБОТОЙ 

 

4.1. Непосредственное руководство выпускной квалификационной ра-

ботой обучающегося осуществляет научный руководитель. 

4.2. В качестве научных руководителей выпускных квалификационных 

работ должны, как правило, выступать профессора и доценты Филиала,  дру-

гих вузов, высококвалифицированные специалисты соответствующих отрас-

лей знаний. 

4.3. Научный руководитель курируя деятельность обучающегося:  

- содействует уяснению цели и задач исследования;  

- корректирует формулировки основных положений и плана работы; 

- рекомендует необходимую литературу, справочные материалы и дру-

гие источники по научной проблеме;  

- оказывает помощь в организации и проведении теоретического и эм-

пирического исследования;  

- осуществляет контроль над выполнением обучающимся установлен-

ного графика и оформлением работы; 

- проводит квалифицированные консультации по содержанию работ;  

- дает оценку качества выполнения выпускной квалификационной ра-

боты в отзыве научного руководителя. Отзыв научного руководителя 

включает в себя оценку теоретической подготовки студента, инициатив-

ности и самостоятельности при решении исследовательских задач, уме-

ние обучающегося работать с источниками, способности ясно, четко из-

лагать материал, соблюдение правил и качества оформления ВКР. Отзыв 
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подписывается руководителем и заверяется печатью организации по мес-

ту работы руководителя; 

- проводит предзащиту выпускной квалификационной работы с целью 

выявления готовности обучающегося к защите. 

4.4. В случаях, когда работа носит межкафедральный или междисцип-

линарный характер могут быть назначены научные консультанты.  

Консультант должен: 

- оказывать консультационную помощь обучающемуся в выборе ме-

тодики исследования, в подборе литературы и фактического мате-

риала в части содержания консультируемого вопроса; 

- давать квалифицированные рекомендации в части содержания кон-

сультируемого вопроса. 

 

5. РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ РАБОТ 

 

5.1. Для проведения рецензирования ВКР направляется одному или не-

скольким рецензентам из числа лиц, не работающих в данной образователь-

ной организации.  

5.2. Рецензентами выпускной квалификационной работы могут высту-

пать высококвалифицированные специалисты предприятия, где обучающий-

ся проходил преддипломную практику, или специалисты предприятия, спе-

цифика деятельности которых имеет отношение к теме исследования; спе-

циалисты научно-исследовательских учреждений  и преподаватели вузов, не 

являющиеся работниками выпускающей кафедры. 

5.4. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет письменную рецен-

зию на работу. В рецензии дается характеристика ВКР в целом и ее отдель-

ных разделов, оценивается актуальность темы, теоретическая и практическая 

значимость работы, использование новейших достижений в данном направ-

лении науки, соответствие содержания поставленным целям и задачам. Ре-

цензент оценивает теоретическую подготовку обучающегося, его умение са-

мостоятельно использовать полученные профессиональные знания и иссле-

довательские умения для решения конкретных задач. В рецензии указывают-

ся разделы, где имеются недостатки. Рецензент дает общую оценку работы 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и мо-

жет выразить мнение о присвоении обучающемуся соответствующей квали-

фикации. Рецензия подписывается рецензентом и заверяется печатью органи-

зации по месту работы рецензента. 

5.5.  Филиал обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и 

рецензией не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты ВКР. 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИ-

КАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

6.1. Показателем оценки качества ВКР, а, следовательно, и оценки про-

фессионализма обучающихся, является исследование, которое ориентирова-

но на практическое применение, а выводы и рекомендации, предлагаемые в 

ВКР, полностью или частично могут быть внедрены в практическую дея-

тельность  для дальнейшего  ее совершенствования. 

6.2.  ВКР должна отвечать следующим основным требованиям: 

 отражать новизну и актуальность рассматриваемой проблемы, ее 

теоретических и практических аспектов; 

 содержать теоретический анализ новых или недостаточно изученных 

вопросов; проверку и уточнение научно принятых положений; проект реше-

ния конкретной практической проблемы;  

 содержать научный аппарат исследования (определение его предмета 

и объекта, формулировку цели, задач и гипотезы), теоретической и практиче-

ской значимости работы; 

 отвечать требованиям к организации и проведению теоретической и 

эмпирической части исследования, обработке и интерпретации данных, а 

также к оформлению работы.  

6.3. В выпускной квалификационной работе выдерживается следующая 

логико-композиционная структура научного исследования:  

 введение, которое должно содержать исходное теоретико-

методологическое основание, четкое и краткое обоснование научной и (или) 

практической актуальности выбранной темы, определение предмета и объек-

та исследования или разработки, формулировку гипотезы, цели и задач, опи-

сание использованных при выполнении работы методов исследования и об-

работки данных, а также новизну и практическую значимость исследования;  

 основная часть (2 - 3 главы), которая включает  теоретическую и 

эмпирическую части работы. В теоретической части предлагается анализ со-

временных (за последние 10-15 лет) работ по избранной проблеме, излагают-

ся концептуальные теоретические положения исследования. В эмпирической,  

как правило, представлен материал по констатирующей части эксперимента 

и план – проект программы эмпирического исследования, включая описание 

использованной программы и предполагаемой методики исследования, про-

цедуры измерения или фиксации данных, количественный, качественный 

анализ и интерпретацию собранного эмпирического материала; или проект 

решения конкретной практической проблемы; 

 заключение, в котором содержатся теоретические, и практические 

выводы исследования, а также определяются дальнейшие перспективы и ре-

зультаты организованной и проведенной практической работы; 

 библиография, в которой представлен список использованных  на-

учных источников (исследований, монографий, учебных пособий, научной 

периодики и т.д.), оформленный в соответствии с требованиями стандарта; 
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 приложения, которые включают материалы первичных эмпириче-

ских данных, результаты их статистической обработки, (представленные в  

виде таблиц, графиков, схем, рисунков и т.п.). Материалы приложения не 

входят в общий объем ВКР. 

Объем работы выпускников, осваивающих программу СПО должен 

быть в пределах 40-50 страниц стандартного печатного текста (без приложе-

ний).  

6.4. На основании настоящего Положения выпускающие кафедры раз-

рабатывают в составе фонда оценочных средств методические рекомендации 

по подготовке и защите ВКР, которые определяют требования к содержанию 

и критерии оценки ВКР, правила подготовки к защите ВКР и требования к 

отзыву руководителя и рецензента на ВКР. 

6.5. Обучающийся обязан выполнить ВКР в соответствии с требова-

ниями, изложенными в методических рекомендациях по подготовке и защите 

ВКР,  в соответствии с графиком выполнения ВКР, составленным совместно 

с руководителем, и предоставить окончательный вариант ВКР руководителю 

не менее, чем за месяц до назначенной даты зашиты ВКР. 

6.6. Руководитель проверяет ВКР и составляет о ней письменный отзыв 

в течение семи календарных дней после получения законченной ВКР от сту-

дента. 

6.7. ВКР, оформленная в соответствии с установленными требования-

ми, подписывается обучающимся, руководителем, консультантом (при нали-

чии) и предоставляется  обучающимся на электронном и бумажном носите-

лях вместе с отзывом и рецензией на кафедру не позднее, чем за две недели 

до защиты. 

6.8. Работник кафедры регистрирует ВКР в журнале учета ВКР с указа-

нием даты, и расписывается в ее получении. 

6.9. Если обучающийся в установленный срок не представил ВКР с от-

зывом научного руководителя, кафедра в трехдневный срок направляет акт о 

непредставлении ВКР за подписью заведующего кафедрой декану соответст-

вующего факультета. Обучающийся, не предоставивший ВКР с отзывом на-

учного руководителя в установленный срок, к защите не допускается и под-

лежит отчислению из ЗИП СибУПК как не прошедший итоговую государст-

венную аттестацию. 

6.10. ВКР в обязательном порядке проверяется выпускающей кафедрой 

в системе «Антиплагиат». В случае выявления плагиата, т.е. более 40% заим-

ствований в объеме работы, обучающийся не допускается к защите ВКР и 

подлежит отчислению из Филиала  не прошедший государственную итого-

вую государственную аттестацию. 
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7. ПРЕДЗАЩИТА И ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ  

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

7.1.  По поступившим на кафедру ВКР заведующий кафедрой назначает 

дату предзащиты, по результатам которой решается вопрос о допуске работы 

к защите. Решение о допуске ВКР к защите оформляется протоколом заседа-

ния выпускающей кафедры. 

7.2. Завершающим этапом выполнения обучающимся ВКР является ее 

зашита. К защите ВКР допускаются обучающиеся  успешно завершившие в 

полном объеме освоение основной образовательной программы по специаль-

ностям среднего профессионального образования,  предоставившие в уста-

новленный срок  ВКР с отзывом руководителя и прошедшие предзащиту. 

7.3. По каждому допущенному к защите обучающемуся выпускающая 

кафедра представляет в ГЭК выпускную квалификационную работу, выписку 

из протокола заседания кафедры, отзыв научного руководителя и рецензию 

(все документы должны поступить в ГЭК за 2-3 дня до защиты). 

7.4. К защите обучающийся должен подготовить доклад и необходимый 

иллюстративный материал (таблицы, схемы), которым он предполагает вос-

пользоваться в ходе защиты, включая и мультимедийную презентацию. 

7.5. Расписание защиты выпускных квалификационных работ утвер-

ждается ректором Университета. 

7.6. Защита выпускной квалификационной работы является обязатель-

ной. Продолжительность защиты одной ВКР – до 30 минут, включая доклад 

автора ВКР (не более 10 мин.).  

7.7. Защита ВКР проходит на открытом заседании Государственной эк-

заменационной  комиссии, утвержденной приказом ректора СибУПК с уча-

стием не менее 2/3 ее состава. По результату защиты выставляется государ-

ственная  экзаменационная оценка. ВКР оценивается на «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» с учетом ее соответствия 

требованиям хода защиты, а также с учетом выводов, содержащихся в офи-

циальных и неофициальных отзывах и рецензиях. 

7.8. Решение государственной экзаменационной комиссии принимается 

на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ко-

миссии или его заместителя. При равном количестве голосов председатель 

комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) облада-

ет правом решающего голоса. Итоги защиты оформляется протоколом и объ-

является в тот же день. 

7.9. После защиты секретарь ГЭК передает ВКР на кафедру. Работники 

кафедры в течение двух недель после защиты должны передать ВКР по акту 

для хранения в архив. Выпускная квалификационная работа хранится в тече-

ние 5 лет. 
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7.10.        Обучающемуся, не прошедшему государственное аттестационное 

испытание (защита ВКР) по уважительной причине (по медицинским 

показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных 

документально),  устанавливается дополнительный срок прохождения 

государственного аттестационного испытания (защита ВКР) в течение 6 

месяцев после завершения государственной итоговой аттестации. При 

наличии возможности обучающемуся, с его согласия, может быть установлен 

дополнительный срок прохождения государственного аттестационного 

испытания (защита ВКР) в период проведения государственной итоговой 

аттестации.  

7.11.        Обучающийся, не прошедший государственное аттестационное 

испытание (защита ВКР) в связи с неявкой на государственное 

аттестационное испытание по неуважительной причине или получением 

оценки «неудовлетворительно», а также обучающийся, указанный в пункте 

7.10.  настоящего Положения и не прошедший государственное 

аттестационное испытание (защита ВКР) в установленный дополнительный 

срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или 

получением оценки «неудовлетворительно»), отчисляется из 

образовательного учреждения  как не прошедший государственную 

итоговую аттестацию.  

7.12        Лицо, отчисленное из образовательного учреждения как не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию (защита ВКР), может 

повторно пройти государственную итоговую аттестацию (защита ВКР) не 

ранее чем через год и не позднее чем через пять лет после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые.  

7.13. Порядок восстановления для повторного прохождения 

государственной итоговой аттестации (защита ВКР) определяется в  

Положении  о проведении государственной итоговой аттестации  по 

образовательным программам  среднего профессионального  образования в  

Забайкальском   институте предпринимательства –  филиале  автономной 

некоммерческой образовательной организации высшего  образования 

Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет 

потребительской кооперации» и  в Положении  о порядке и основаниям 

перевода, перехода на другую образовательную программу, отчисления и 

восстановления в Забайкальском институте предпринимательства – филиале 

автономной некоммерческой образовательной организации высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет 

потребительской кооперации». 

 

 

 

 

 

 




